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MATERION BRYS FEL Y'U CYTUNWYD GAN Y CADEIRYDD

Hysbysiad o eitemau y dylid, ym marn y Cadeirydd, eu hystyried yn y cyfarfod
fel materion brys dan Adran 100B(4) Deddf Llywodraeth Leol 1972.

COFNODION (Tudalennau 5 - 16)

Derbyn cofnodion cyfarfod diwethaf y Pwyllgor Craffu Cymunedau a
gynhaliwyd ar 17eg lonawr 2013.
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Ystyried adroddiad ar y cyd (copi’n amgaeédig) gan y Pennaeth Cynllunio a
Gwarchod y Cyhoedd a’r Pennaeth Tai a Datblygu Cymunedol, yn gofyn i'r
Pwyllgor ystyried a chyflwyno sylwadau ar yr incwm a dderbyniwyd trwy
Gytundebau Adran 106 ar gyfer darparu a chynnal a chadw mannau agored,
a grantiau a gynigiwyd a’r taliadau a wnaed, a’r cynnydd hyd yma mewn
perthynas a’r Ardoll Seilwaith Cymunedol.

9 ADBORTH GAN GYNRYCHIOLWYR Y PWYLLGOR

Derbyn unrhyw ddiweddariad gan gynrychiolwyr y Pwyllgor ar amrywiol
Fyrddau a Grwpiau’r Cyngor.
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Aelodau Cyfetholedig dros Addysg sy’n Pleidleisio (Rhifau Eitemau Agenda X
yn unig)

COPIAU I'R:

Holl Gynghorwyr er gwybodaeth
Y Wasg a’r Llyfrgelloedd
Cynghorau Tref a Chymuned
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Eitem Agenda 4

PWYLLGOR ARCHWILIO CYMUNEDAU

Cofnodion cyfarfod o'r Pwyllgor Archwilio Cymunedau a gynhaliwyd yn Ystafell Bwyllgor
1a, Neuadd Y Sir, Rhuthun, Dydd lau, 17 lonawr 2013 am 9.30 am.

YN BRESENNOL

Y Cynghorwyr Peter Arnold Evans, Carys Guy-Davies, Huw Hilditch-Roberts (Cadeirydd),
Rhys Hughes, Win Mullen-James, Bob Murray, Joe Welch, Cefyn Williams,

Cheryl Williams, Huw Williams (Is-Gadeirydd) a/ac Y Cynghorydd Joan Butterfield,
Jeanette Chamberlain-Jones, Meirick Lloyd Davies, Bobby Feeley, Martyn Holland, Hugh
Carson Irving, Huw Jones, Pat Jones, Gwyneth Kensler, Margaret McCarroll, David
Simmons a/ac Y Cynghorydd Julian Thompson-Hill.

HEFYD YN BRESENNOL

Cyfarwyddwr Corfforaethol: Dysgu a Chymunedau (HW), Pennaeth Gwasanaethau
Oedolion a Busnes (PG), Rheolwr Adfywio Strategol (MD), Rheolwr Rhaglen y Rhyl yn
Symud Ymlaen (TB), Rheolwr Adran — Rheoli Rhwydwaith (TT), Rheolwr Eiddo (CD),
Rheolwr Tim Prisio a Stadau (DM), Cydgysylltydd Craffu (RE) a’r Swyddog Gweinyddol
(CW).

1 YMDDIHEURIADAU

Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb oddi wrth y Cynghorwr(wyr)
James Davies

2 DATGAN BUDDIANNAU
Ni ddatganwyd unrhyw fuddiannau personol na rhagfarnus.
3 MATERION BRYS FEL Y’U CYTUNWYD GAN Y CADEIRYDD

Yn unol & gofynion Adran 100B(4) Deddf Llywodraeth Leol 1972, datganodd y
Cadeirydd ei fod yn bwriadu cynnwys er trafodaeth y mater canlynol a oedd angen
sylw brys dan Ran Il:-

DARPARU A LLEOLI BINIAU HALEN

Mewn ymateb i bryderon a godwyd gan y Cynghorydd T R Hughes ar nifer y biniau
halen melyn a leolir yn ardal Pentrecelyn ar ffordd sydd ar lwybr graeanu ddwywaith
y dydd, esboniodd y Rheolwr Adran — Rheoli Rhwydwaith, bod y biniau halen wedi
eu dodi yn y lleoliad dan sylw ar gais penodol Asiantaeth yr Amgylchedd, gan fod y
ffynnon a oedd yn llifo ger y ffordd yn arbennig o sensitif i dwr yn dod oddi ar y
ffordd ac roedd y toddiant halen yn andwyo’r ecoleg. Cadrnhaodd nad oedd biniau
halen fel rheol yn cael eu dodi ar ffyrdd a oedd ar lwybrau graeanu, ac mai'r ffordd
dan sylw a’r ffordd dros Fwich yr Oernant oedd yr unig eithriadau i’r polisi.

4 COFNODION
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(i) Cyflwynwyd cofnodion cyfarfod y Pwyligor Craffu Cymunedau a gynhaliwyd ar
ddydd lau 6ed Rhagfyr 2012.

Materion yn codi:-

4. Cofnodion — Cyfeiriodd y Cynghorydd W.M. Mullen-James at yr eitem “Adolygu
Torri Gwair ar Ymyl y Ffordd 2012” a hysbysodd yr Aelodau bod cyfarfod, fel y
cytunwyd, wedi ei gynnal ym mis Rhagfyr 2012 i drafod telerau’r contract torri gwair,
gyda chyfeiriad penodol at reolaeth y cwmni dan gontract. Esboniodd mai’r farn
gyffredinol oedd y byddai perfformiad y contractwr yn gwella ar él archwiliadau
rhagarweiniol ac y dylid ymgymryd ag arolwg perfformiad arall ym mis Gorffennaf
2013. At hyn, roedd y Gweithgor wedi gofyn bod holl Gynghorwyr Sir a Chynghorau
Tref a Chymuned yn cael mapiau a rhaglenni torri gwair y tymor i ddod cyn gynted
ag y byddant ar gael. Rhoddodd y Rheolwr Adran — Rheoli Rhwydwaith fanylion
cyfarfod gydag Ymddiriedolaeth Bywyd Gwyllt Gogledd Cymru a fyddai’n asesu
effaith y trefniadau torri gwair yn yr Ardal o Harddwch Naturiol Eithriadol.

Pwysleisiodd y Cadeirydd bwysigrwydd gwaith partneriaeth i sicrhau bod y gwaith o
dorri’r gwair ar ymyl y ffordd yn cael ei wneud yn effeithiol.

PENDERFYNWYD — derbyn y Cofnodion a’u cymeradwyo fel cofnod cywir.

CYNLLUNIAU TREF

Roedd copi o adroddiad gan y Pennaeth Tai a Datblygu Cymunedol, a oedd yn
adolygu effeithiolrwydd Cynlluniau Tref wrth ddechrau cyflawni eu hamcanion, wedi
ei ddosbarthu gyda’r papurau ar gyfer y cyfarfod.

Rhoddodd y Rheolwr Adfywio Strategol (SRM) grynodeb o’r adroddiad, a oedd yn
amlinellu datblygu trefi economaidd hyfyw a chynaliadwy a fyddai'n rhoi hwb i'r
economi lleol, gwella canlyniadau i fusnesau lleol a thrigolion a denu ymwelwyr i'r
ardal.

Roedd Cynlluniau Tref ar gyfer y saith anheddiad mwyaf, ac eithrio’r Rhyl, wedi eu
cymeradwyo gan y Cabinet. Cafwyd ymgynghoriad gydag Aelodau newydd eu
hethol iddynt ddod yn gyfarwydd & chynnwys y Cynlluniau Tref a gymeradwywyd
eisoes a chychwyn adolygiad o’u cynnwys i sicrhau eu bod yn dal yn ddilys, ac i
alluogi ymgorffori unrhyw flaenoriaethau ychwanegol. Roedd chwe Grnwp Aelodau
Ardal (MAG), gan gynnwys y Rhyl, wedi eu gwahodd i enwebu Aelod Arweiniol
fesul Cynllun Tref i weithio mewn Grwp Cydgysylltu Cynlluniau i ddiweddaru’r
Cynlluniau Tref. Byddai fersiynau newydd y cynlluniau yn cael eu cyflwyno i'r MAG
yn eu rownd cyfarfodydd presennol. Roedd y Grwp Cydgysylltu wedi ystyried
dyrannu cyllid i gyflawni Blaenoriaeth Gorfforaethol i wella’r economi lleol a byddai
hyn yn galluogi i'r camau blaenoriaeth hynny a adnabuwyd fel rhai i'w gweithredu’n
gynnar fynd rhagddynt.

Nid oedd y Cynlluniau a gymeradwywyd eto wedi delio ag anghenion a
blaenoriaethau cymunedau llai a mwy gwledig. Gofynnwyd i Aelodau wardiau
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perthnasol adnabod materion rhagarweiniol gan gynnwys ardal ddaearyddol briodol
ar gyfer Cynlluniau Ardal na fyddai o reidrwydd yn cyd-fynd & ffiniau MAG, a
blaenoriaethau i'w trafod trwy’r MAG. Byddai Cynlluniau Tref yn cael eu ehangu yn
Gynlluniau Ardal ehangach a rhagwelwyd y byddai gan Gynlluniau Ardal dair adran
fras fel y manylwyd yn yr adroddiad. Byddai proses ymgynghori yn cael ei
mabwysiadu, yn debyg i'r un ar gyfer y Cynlluniau Tref gwreiddiol. Byddai MAG yn
adolygu ac yna’'n argymell Cynlluniau Ardal i'w mabwysiadu’n ffurfiol gan sicrhau
bod anghenion a blaenoriaethau holl gymunedau a oedd yn dod dan y Cynllun, gan
gynnwys cymunedau llai a mwy gwledig, yn cael eu hadlewyrchu’n briodol. Roedd
rél yr Aelod Arweiniol ar gyfer Datblygu Gwledig wrth sicrhau bod Cynlluniau Ardal
yn ymgorffori blaenoriaethau gwledig, a'r broses ar gyfer monitro perfformiad
Cynlluniau Tref ac Ardal, wedi ei datblygu ar y cyd &'r gwasanaeth Cynllunio
Busnes a Pherfformiad i fynd gyda’r trefniadau adrodd ar gyfer y Cynllun
Corfforaethol, ac wedi ei amlygu yn yr adroddiad. Byddai adroddiad perfformiad yn
cael ei gyflwyno i'r MAG bob chwarter yn amlygu’r hyder cyflawni a oedd yn
gysylitiedig & phob cam blaenoriaeth byw yn y Cynlluniau Tref ac Ardal perthnasol.
Roedd adroddiad perfformiad enghreifftiol ar gyfer Rhuddlan ynghlwm fel atodiad,
fel enghraifft o’r fformat a gymeradwywyd ac a fabwysiadwyd.

Byddai'r wybodaeth yn yr adroddiad Tref ac Ardal unigol yn cael ei chasglu at ei
gilydd a’i chynnwys yn yr Adroddiad Perfformiad Chwarterol i'w gyflwyno i’r Cabinet
yn chwarter cyntaf blwyddyn ariannol 2013/14. Byddai adroddiad blynyddol yn cael
ei gyflwyno i'r Cyngor Sir a chytunodd yr Aelodau bod adroddiadau monitro ar y
Cynlluniau yn y dyfodol yn cael eu cyflwyno i'r Pwyllgor Craffu.

Hysbyswyd yr Aelodau gan yr SRM y byddai'r Cynlluniau Tref yn cefnogi
gweithrediad y Flaenoriaeth Gorfforaethol i wella’r economi lleol a byddai hefyd yn
cynorthwyo’r Cyngor wrth gyflawni ei uchelgais i fod yn gyngor agosach aty
gymuned.

Roedd manylion goblygiadau cyllidebol ac effeithiau posibl ar wasanaethau eraill
mewn perthynas & blaenoriaethau Cynlluniau Tref ac Ardal ar gyfer 2012/13 a
2013/14 wedi eu hamlinellu yn yr adroddiad. Cadarnhawyd y byddai prosiectau y
Rhyl yn Symud Ymlaen yn cael eu hariannu naill ai o ddyraniad corfforaethol ar
gyfer adfywio a wnaed yn 2011/12 neu, yn achos prosiectau mwy, trwy gynigion
penodol i'w hystyried gan y Grwp Buddsoddi Strategol cyn i'r Cabinet gymryd
penderfyniad. Fodd bynnag, efallai y bydd peth galw ar y dyraniad cyllid ar gyfer
Cynlluniau Tref ac Ardal ar gyfer prosiectau y Rhyl yn Symud Ymlaen.

Amlygwyd y risgiau a oedd yn gysylltiedig & gweithredu Cynlluniau Tref. Roedd y
risg o beidio a chyflawni’r camau a nodwyd fel rhai i'w cwblhau ym mlynyddoedd
cynnar y Cynlluniau Tref wedi ei lleihau trwy greu rolau Hyrwyddwyr Cynlluniau Tref
ac Ardal i yrru cyflawni'r blaenoriaethau a nodwyd yn y Cynlluniau Tref ac Ardal
perthnasol, a thrwy ddyrannu cyllidebau i alluogi ariannu camau blaenoriaeth na
fyddai fel arall yn cael eu cyflawni trwy gyllidebau gwasanaeth presennol.

Ymatebodd yr SRM i bryderon a godwyd gan y Cynghorydd T R Hughes a
chadarnhaodd, ar 6l cymeradwyaeth gan y Cabinet yn ddiweddar, y gellid nawr
symud ymlaen gyda chyflawni amcanion y Cynlluniau Tref.

Mynegodd nifer o Aelodau eu cefnogaeth i strwythur presennol y Grwpiau Aelodau
Ardal a’r farn gyffredinol oedd na ddylid adolygu’r grwpiau presennol gan ei bod yn
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ymddangos eu bod yn gweithio’n dda. Amlinellodd y Cynghorydd H.LI. Jones ei rél
fel Aelod Arweiniol yn goruchwylio’r ardal wledig yn y Sir a oedd yn cynnwys 9 ardal
lle nad oedd unrhyw drefi. Esboniodd bod Aelodau yn y wardiau gwledig wedi cael
cais i gyflwyno manylion tair blaenoriaeth yr hoffent weld eu datblygu yn eu
hardaloedd hwy, ac esboniodd y byddai cyfarfod yn cael ei drefnu ar gyfer yr
aelodau dan sylw er mwyn sicrhau eu mewnbwn hwy i'r Cynlluniau Tref perthnasol.
Cadarnhaodd Aelodau a oedd yn cynrychioli’r ardaloedd gwledig y byddant yn
ymgynghori &r Cynghorau Cymuned perthnasol i ofyn am eu barn hwy.

Mewn ymateb i gwestiwn gan y Cynghorydd T.R. Hughes, esboniodd yr SRM bod
paramedrau hyblyg wedi eu pennu gan y Pwyllgor mewn perthynas & dyrannu cyllid
ar gyfer cynlluniau a phrosiectau o fewn y Cynlluniau Tref.

Cadarnhaodd y Pwyllgor yr angen i fonitro gweithrediad ac amserlenni cyflawni’r
Cynlluniau Tref, camau cyflawni gwasanaeth safonol, cyfrifoldeb Aelodau etholedig
i gymryd meddiant o’r Cynlluniau a’'u gweithrediad. Amlygwyd pwysigrwydd
cynnwys Aelodau etholedig yn y gwaith o ailddiffinio’r ardaloedd, os oedd angen
ailddiffinio ardaloedd, gyda sylw penodol i gynnwys y cymunedau cysylltiedig llai a
gwledig.

Mynegodd y Cynghorydd G M Kensler y farn nad oedd, dan y strwythur craffu
presennol, yn glir pa Bwyllgor Craffu a ddylai dderbyn adroddiadau yn y dyfodol ar
y mater hwn. Cytunodd yr Aelodau y dylai adroddiadau ar y Cynlluniau Tref yn 'y
dyfodol gael eu cynnwys ar flaenraglen waith y Pwyligor Craffu Cymunedau. Ar 6l
trafodaeth bellach, fe:-

BENDERFYNWYD - bod y Pwyllgor Craffu Cymunedau:-

(a) Yn cymeradwyo’r trefniadau a wnaed i symud ymlaen gyda chyflawni
Cynlluniau Tref,

(b) Yn cefnogi’r cynigion i ddatblygu Cynlluniau Ardal i adnabod blaenoriaethau
mewn cymunedau gwledig, a

(c) Yn cytuno bod y Pwyllgor Craffu Cymunedau yn derbyn adroddiadau yn y
dyfodol ar y Cynlluniau Tref.

ETAPE CYMRU 2012

Roedd copi o adroddiad gan y Prif Swyddog Strategaeth Adfywio, a oedd yn rhoi
dadansoddiad manwl o effaith digwyddiad 2012 ar y gymuned leol, busnesau lleol a
chyfranogwyr, ynghyd &'r manteision / effaith ar yr economi lleol ehangach a Sir
Ddinbych gyfan, wedi ei ddosbarthu gyda’r papurau ar gyfer y cyfarfod. Cyflwynodd
y Rheolwr Adfywio Strategol (SRM) yr adroddiad.

Y llynedd, roedd y Pwyllgor wedi penderfynu ei fod yn cymeradwyo’r ceisiadau i
gau ffyrdd i ganiatau cynnal Etape Cymru 2012, yn amodol ar:-

a) Ymgynghoriad llawn gyda’r cymunedau a’r busnesau lleol a effeithiwyd gan 'y

ffyrdd yn cau gan gynnwys ymgynghori &'r Grwp lleol Aelodau Ardal.
b) Ymgymryd ag asesiad o'r effaith.
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c) bod y Pwyllgor yn derbyn gwarant y byddai Bwich yr Oernant yn ailagor i draffig
erbyn 11am.

Byddai arfarniad o effaith y digwyddiad ac unrhyw fanteision a gafwyd neu
effeithiau andwyol a achoswyd yn galluogi gwneud argymhellion mewn perthynas
a’r trefniadau ar gyfer unrhyw ddigwyddiadau mawr yn y dyfodol. Roedd Sir
Ddinbych wedi parhau i gyfathrebu’n rheolaidd gyda Human Race, trefnwyr Etape
Cymru, a Chyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam, mewn perthynas & digwyddiad beicio
‘ffordd ar gau’ 2012 a gynhaliwyd ym Medi 2012 ac roedd cynlluniau nawr ar y
gweill ar gyfer digwyddiad 2013 i'w gynnal ar ddydd Sul, 8fed Medi, 2013. Cyfarfu
trefnwyr gyda’r Grwp Ymgynghorol ar Ddiogelwch a swyddogion Priffyrdd ac
Adfywio Wrecsam a Sir Ddinbych i adolygu 2012, ac roeddynt wedi derbyn
argymhellion y Grwp.

Roedd Atodiad 1 i'r adroddiad yn cynnwys adolygiad o ddigwyddiad Etape Cymru
2012 a oedd yn rhoi trosolwg gadarnhaol o’r effaith economaidd ar ardal Wrecsam /
de Sir Ddinbych. Manylwyd adolygiad Sir Ddinbych o fusnesau ar neu yn agos at
Iwybr cau ffyrdd dros dro ar gyfer Etape Cymru 2012 yn Atodiad 2 ac roedd
cofnodion cyfarfod diwethaf Grvp Ymgynghori ar Ddiogelwch wedi ei gynnwys fel
Atodiad 3 i'r adroddiad. Roedd gwybodaeth ar gyfraniad y penderfyniad mewn
perthynas a Blaenoriaerhau Corfforaethol, effaith costau ar wasanaethau eraill,
ymgynghoriad a ymgymerwyd a manylion risgiau a mesurau a weithredwyd i'w
lleihau, wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. Roedd crynodeb o'r adborth gan y Gnvp
Ymgynghori ar Ddiogelwch, Aelodau Wardiau a busnesau yn yr adroddiad.

Cododd y Cynghorwyr T.R. Hughes a M.L. Holland nifer o bryderon a chytunodd y
Pwyllgor bod angen eu cyflwyno i'r Grwp Ymgynghori ar Ddiogelwch (SAG) ac a
oedd angen atebion cyn cyflwyno’r adroddiad i'r Cabinet ym mis Chwefror, 2013.
Cytunodd y Pwyllgor bod y pryderon a’r materion canlynol a godwyd gan yr aelodau
yn cael eu cyflwyno gan y swyddogion i gyfarfod nesaf y Grwp Ymgynghori ar
Ddiogelwch:-

eangen i wella cyfathrebu gyda thrigolion a busnesau, yn enwedig mewn ardaloedd
gwledig, mewn perthynas a’r digwyddiad. Pwrpas a disgwyliadau’r Digwyddiad, cau
ffyrdd a'r effaith ar fywydau bob dydd y trigolion a’r angen i'r holl gyfathrebu fod yn
amserol.

eAtebolrwydd cyhoeddus os bydd digwyddiad neu ddamwain yn cynnwys
cystadleuwr, warden, trigolyn, busnes a stoc ffermio byw neu farw.

eCanlyniad unrhyw asesiadau risg a ymgymerwyd mewn perthynas & materion
atebolrwydd cyhoeddus.

*Dilysrwydd y ffigurau ar y fantais economaidd i'r ardal oherwydd pryderon a
godwyd gydag aelodau gan fusnesau yn eu hardaloedd hwy ar yr amser yr oeddynt
wedi gorfod cau oherwydd y digwyddiad.

eDarpariaeth wardeniaid annigonol yn y digwyddiad.

eRhoi ystyriaeth i'r posibilrwydd o gychwyn y digwyddiad yn gynharach yny y bore
er mwyn lleihau’r ymyrraeth i fusnesau a thrigolion lleol.

*A oedd y deunydd hyrwyddo ar gyfer y digwyddiad ei hun yn helpu hyrwyddo a
marchnata Sir Ddinbych, ac a ellid gwneud hyn neu ei wella yn y dyfodol.

*Y posibilrwydd o gael Aelod Lleol i fynychu SAG gyda swyddogion o Sir Ddinbych.
+Goblygiadau cyfreithiol damwain mewn perthynas ag atebolrwydd yswiriant Etape.
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eArchwilio lefel a digonolrwydd y wardeniaid ar gyfer y digwyddiad.

Pwysleisiodd y Rheolwr Adran — Rheoli Rhwydwaith, bod meddiant y Gorchymyn
Cau Ffordd yn aros gyda’r trefnwyr ac y byddant hwy yn cymryd unrhyw gyfrifoldeb
cyfreithiol, atebolrwydd a risg, o fewn y trefniadau cau ffyrdd. Amlinellwyd
dyletswyddau a chyfrifoldebau Sir Ddinbych a chyfeiriwyd at r6l y SAG a oedd yn
cyfarfod yn rheolaidd i ystyried a thrafod unrhyw faterion a godai trwy’r fforwm.

Mewn ymateb i gwestiynau gan yr Aelodau, amlinellodd yr SRM y camau a oedd yn
cael ei cymryd i hyrwyddo Sir Ddinbych trwy'r digwyddiad, a oedd yn cynnwys
adroddiadau helaeth mewn cylchgronau beicio, manylion y lleoliad ar gyfer cyn-
gofrestriad y digwyddiad a dolennau i lety yn yr ardal. Cefnogodd yr Aelodau
awgrym gan y Cynghorydd H C Irving y dylid cael arweiniad gan y Pennaeth

Cyfathrebu, Marchnata a Hamdden mewn perthynas & chynnwys gwybodaeth i
hyrwyddo Sir Ddinbych yn y pecynnau gwybodaeth.

Ystyriodd yr Aelodau yr argymhellion yn yr adroddiad ac argymell y dylid cynnwys
eitem Etape Cymru ar Flaenraglen waith y Pwyligor.

Gofynnodd y Cynghorydd T R Hughes bod y cofnodion yn nodi nad oedd wedi
mynegi ei gefnogaeth i'r digwyddiad.

PENDERFYNWYD -

(@)  Argymhell bod Etape Cymru 2013 yn cael ei gynnwys ar Flaenraglen Waith y
Pwyllgor i’'w ystyried;

(b)  Bod pryderon a materion a godwyd gan yr Aelodau yn cael eu cyfleu gan y
swyddogion i gyfarfod nesaf y Gnip Ymgynghori ar Ddiogelwch (SAG), a bod yr
atebion i’r cwestiynau uchod ac esboniad ar y pwyntiau a godwyd yn cael eu
cynnwys yn yr adroddiad i'r Cabinet ym mis Chwefror gan anfon copi i aelodau’r
Pwyllgor Craffu Cymunedau cyn cyfarfod nesaf y Pwyllgor, a

(c) Gofyn am arweiniad gan y Pennaeth Cyfathrebu, Marchnata a Hamdden
mewn perthynas & chynnwys deunydd hyrwyddo ar Sir Ddinbych yn y pecynnau
gwyboaeth.

Y RHYL YN SYMUD YMLAEN - DIWEDDARIAD

Roedd copi o adroddiad gan Reolwr Rhaglen y Rhyl yn Symud Ymlaen, yn rhoi
diweddariad ar Strategaeth Adfywio y Rhyl yn Symud Ymlaen, wedi ei ddosbarthu
gyda’r papurau ar gyfer y cyfarfod. Cyflwynodd Rheolwr Rhaglen y Rhyl yn Symud
Ymlaen (RGFPM) yr adroddiad a oedd yn rhoi gwybodaeth ar y cynnydd o ran
cyflawni Strategaeth Adfywio y Rhyl yn Symud Ymlaen, ei goblygiadau ariannol, a
chynnydd neu ragolygon mewn perthynas & gwireddu manteision. Esboniodd bod
Bwrdd Rhaglen y Strategaeth wedi ymgymryd & Gweithdy Adolygu Cyflawniad ym
mis Tachwedd 2013. Roedd copi o’r adroddiad cefndir “Adolygiad o Gynllun
Cyflawni y Rhyl yn Symud Ymlaen” wedi ei ddosbarthu i'r rhai a fynychodd, ac wedi
ei gynnwys fel Atodiad 1.
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Roedd crynodeb o ganlyniadau digwyddiad Tachwedd mewn perthynas &'’r tair
ffrwd waith a oedd yn hanfodol i'r rhaglen wedi ei gynnwys yn yr adroddiad.

Esboniwyd bod Gweithdy Adolygu Bwrdd y Rhaglen hefyd wedi ystyried y
prosiectau cyfansoddol o fewn strategaeth gyffredinol y Rhyl yn Symud Ymlaen.
Roedd Rhestr Prosiectau rhagarweiniol wedi ei gynnwys yn Atodiad 2, ac roedd
canlyniad y drafodaeth ynglwm fel Atodiad 3, Adolygu Cyflawni y Rhyl yn Symud
Ymlaen. Roedd gwaith ar flaenoriaethu wedi parhau gyda datblygu’r strwythur
trefniadol newydd ar gyfer swyddogaeth adfywio’r Cyngor. Byddai hyn yn
cynorthwyo gyda sicrhau bod yr adnoddau staff priodol yn bodoli i gyflawni’r
blaenoriaethau strategol a gytunwyd. Amlinellwyd manylion yr adolygiad o'r
trefniadau llywodraethu yn Atodiad 4. Ymgymerwyd & gwaith rhagarweiniol gyda'’r
Tim Cynllun Mawr i ddatblygu fframwaith rheoli perfformiad mwy cynhwysfawr ar
gyfer y rhaglen ac roedd canlyniadau’r gwaith wedi eu cynnwys yn Atodiad 5,
Fframwaith Rheoli Perfformiad. Amlinellwyd prosesau ariannu a monitro ar gyfer y
strategaeth adfywio yn yr adroddiad. Roedd gan brosiectau unigol eu strategaethau
ymgynghori eu hunain ac roedd risgiau wedi eu monitro gan Fwrdd y Rhaglen gan
ddefnyddio Cofrestr Risg y Rhaglen, a gynhwyswyd fel Atodiad 6.

Mewn ymateb i bryderon a fynegwyd gan y Cynghorydd R M Murray ar yr angen i
sicrhau dyfodol hirdymor ar gyfer y Nova, Prestatyn a diffyg cyfathrebu gydag
Aelodau Wardiau ym Mhrestatyn, esboniodd y RGFPM bod Sir Ddinbych yn
gweithio gydag Alliance Leisure, Partner Hamdden Strategol y Cyngor, i gyflwyno
cyfleusterau dwr newydd yn lle’r Heulfan. Cefnogodd yr aelodau y farn a fynegwyd
gan y Cynghorydd H.C. Irving ynglyn & phwysigrwydd cynnwys Traeth Ffrith yn y
prosiect. Cadarnhawyd y byddai angen cael cyfleusterau cyflenwol ar hyd y llain
arfordirol a byddai hyn yn cynnwys ardaloedd y Rhyl a Phrestatyn. Darparodd yr
RGFPM fanylion yr ymarfer caffael a ymgymerwyd i benodi partneriaid i sicrhau
darpariaeth effeithiol ar hyd y llain arfordirol ac esboniodd y bu angen ystyried
dulliau amgen o ddarparu cyllid ar gyfer gwasanaethau dewisol. Rhoddodd sicrhad
y byddai agweddau ariannol y buddsoddiad yn cael eu craffu ac y byddai angen
cael cydbwysedd mewn perthynas & lefel buddsoddiad preifat.

Amlinellodd y Cynghorydd H LI Jones y gwaith a oedd yn cael ei wneud ar hyd y
llain arfordirol a chytunodd y Pwyligor y dylid gwahodd Alliance Leisure i sesiwn
Briffio'r Cyngor yn y dyfodol i amlinellu eu perthynas gyda’r Cyngor a’u rél wrth
gyflwyno gwasanaethau ar ran y Cyngor. Teimlwyd y dylai'r holl Aelodau fod yn
ymwybodol o'r trefniadau partneriaeth a chael cyfle i holi cynrychiolwyr Alliance
Leisure mewn cyd-destun anffurfiol.

Ymatebodd y Cyfarwyddwr Corfforaethol: Dysgu a Chymunedau i bryderon a
godwyd gan nifer o Aelodau ynglyn a diffyg cyfathrebu rhwng swyddogion ac
Aelodau Wardiau. Amlinellodd y broses o gyflwyno adroddiadau ir Cabinet a
phwysleisiodd yr anawsterau gydag adroddiadau yn cael eu rhoi yn y parth
cyhoeddus.

Bu i rai nad oeddynt yn Aelodau o’r Pwyllgor:

. ddweud tra bod rhai pryderon ynglyn ag agweddau ariannol Prosiect y Rhyl
yn Symud Ymlaen, roedd aelodau’r Rhyl nawr yn hyderus mewn perthynas &
chynigion ar gyfer y llain arfordirol yn y dyfodol.
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. Holi ynglyn ag aelodaeth arfaethedig y Bwrdd, fel yr amlinellwyd yn Atodiad
3, a chyfeirio at yr angen i osgoi unrhyw wrthdrawiad buddiannau. Amlinellodd yr
RGFPM rél Bwrdd y Rhaglen, i arsylwi gweithgareddau cyffredinol Prosiect y Rhyl
yn Symud Ymlaen a rhoi cyfeiriad i ddatblygu a gweithredu’r prosiectau cymhleth
mawrion, a chadarnhaodd y byddai gan bob prosiect unigol ei Fwrdd ar wahan ei
hun.

. Pwysigrwydd cynnwys cyfeiriad at yr ysgol uwchradd ffydd newydd ym mhob
dogfen ar Raglen y Rhyl yn Symud Ymlaen yn y dyfodol.

. Pwysleisio pwysigrwydd sicrhau bod landlordiaid yn cynnal, ac yn parhau i
gynnal a chadw eu heiddo yn yr ardal

Mewn ymateb i'r pwyntiau uchod, esboniodd yr RGFPM rél Cymdeithas Dai Clwyd
Alyn wrth gyflawni a gweithredu’r prosiect. Rhoddodd fanylion hefyd y gwaith
partneriaeth a oedd yn mynd rhagddo gyda’r Gymdeithas i sicrhau bod y gwaith a
wnaed ar yr eiddo yn bodloni’r ansawdd a’r safonau a ddisgwylid. Esboniodd bod
cynnal a chadw eiddo yn fater Tai yn hytrach nag Adfywio ac y gellid ei ystyried gan
MAG. Pwysleisiodd y Cadeirydd yr angen i fod yn glir o ran amodau cyfeirio mewn
perthynas a rdl yr holl randdeilaiid yn y prosiect. Ar ddiwedd y drafodaeth rhoddodd
y Cadeirydd grynodeb o’r sylwadau a wnaed ac fe:-

BENDERFYNWYD bod y Pwyllgor:-

(a) Yn derbyn a chydnabod cynnwys yr adroddiad.

(b) Yn argymell bod Alliance Leisure yn cael eu gwahodd i sesiwn Briffio'r Cyngor
yn y dyfodol i amlinellu eu perthynas gyda’r Cyngor a’u rél o ran cyflwyno
gwasanaethau ar ran y Cyngor.

(c) Yn derbyn manylion ffigurau amcangfyrif cynhyrchu incwm ar gyfer y rhaglen
mewn adroddiad monitro y Rhyl yn Symud Ymlaen yn y dyfodol, a

(d) Yn derbyn manylion yn ymwneud & chyfansoddiad ac Aelodaeth Byrddau’r
Rhaglen a'r Prosiectau fel rhan o’r adroddiad monitro nesaf a drefnwyd.

ADOLYGIAD GWASANAETH DYDD GOGLEDD SIR DDINBYCH

Roedd copi o adroddiad gan y Rheolwr Prosiect, Tai Gwarchod Gofal Ychwanegol,
yn nodir sefyllfa bresennol mewn perthynas &'r ymgynghoriad a’r adolygiad o
Wasanaethau Dydd Gogledd Sir Ddinbych a’r cynigion ar gyfer newidiadau yn vy
modd y mae gwasanaethau dydd yn cael eu darparu yng Ngogledd Sir Ddinbych,
wedi ei ddosbarthu gyda’r papurau ar gyfer y cyfarfod. Cyflwynodd y Pennaeth
Gwasanaethau Oedolion a Busnes (HABS) yr adroddiad a oedd yn rhoi adborth ar
yr ymgynghoriad ac yn gofyn i'r Pwyllgor gefnogi gweithredu’r argymhellion. Roedd
yr angen i adolygu darpariaeth bresennol gwasanaethau dydd wedi ei nodi yn y
ddogfen Ailalluogi: Symud Ymlaen ac roedd adolygiad 2008 o Wasanaethau Dydd
wedi ailadrodd bod angen cynnig ystod ehangach o opsiynau i ddefnyddwyr
gwasanaeth.

| sicrhau bod darpariaeth gwasanaeth cymdeithasol i Bobl Hyn yn gynaliadwy ac yn
cadw i fyny a’r galw, byddai angen blaenoriaethu darpariaeth gwasanaeth ar gyfer y
rhai mewn angen mwyaf, Byddai angen i gefnogaeth ganolbwyntio ar ailalluogi yn
unol & pholisi Llywodraeth Cymru a nodwyd yn Gwasanaethau Cymdeithasol
Cynaliadwy, Fframwaith Gweithredu. Wrth adolygu Gwasanaethau Gofal Dydd
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byddai’'n bwysig gwahaniaethu rhwng gweithgareddau yn ystod y dydd a gofal dydd
ac roedd diffiniad o agweddau pob un o’r darpariaeth gwasanaeth wedi ei amlinellu
yn yr adroddiad.

Amlinellodd yr HABS rél tim staff Hafan Deg wrth ymgymryd ag asesiadau manwl,
a chadarnhawyd, lle bynnag y bo modd, y byddai cefnogaeth yn cael ei roddi i
unigolion symud i weithgareddau cynhwysol yn ystod y dydd yn eu hardal leol.
Byddai cyfleoedd i greu cysylltiadau ystyrlon gyda gweithgareddau arferol yn ystod
y dydd yn cael eu cynnwys yn y cynllun gofal os oedd asesiad yn nodi bod angen
hynny. Roedd manylion trafodaethau gyda phartneriaid Cymdeithasau Tai yn Nant
y Mér a Gorwel Newydd ar ddatblygu grwpiau gweithgareddau dydd yn y ddau
Gynllun Gofal Ychwanegol wedi eu hamlinellu yn yr adroddiad. Ymatebodd yr
HABS i gwestiynau gan y Cynghorydd R M Murray ac amlinellodd yr amserlenni ar
gyfer y broses ymgynghori mewn perthynas a Nant y Mér, a chytunodd ofyn am
wybodaeth i'r Aelodau ar y lleoliad a ddefnyddiwyd gan y Clwb Stroc.

Roedd Strategaeth Pobl Hyn Llywodraeth Cymru yn nodi y byddai pobl yn y dyfodol
yn hoffi cael eu cefnogi gan wasanaethau cymunedol lleol cynhwysol yn hytrach na
gwasanaethau dydd traddodiadol. | sicrhau darparu gwasanaethau dydd
cynaliadwy i ddiwallu anghenion nifer cynyddol o bobl agored i niwed, byddai'n
hanfodol newid sut roedd gwasanaethau yn cael eu darparu. Esboniwyd y byddai'r
adolygiad o wasanaethau dydd yn cyfrannu tuag at y flaenoriaeth gorfforaethol o
amddiffyn pobl sy’n agored i niwed a’'u bod yn medru byw mor annibynnol ag y bo
modd.

Cadarnhawyd bod yr angen i arbed £30k eleni trwy adolygu’r Gwasanaethau Dydd
wedi ei gyflawni trwy ad-drefnu’r strwythur rheoli yn y ddau wasanaeth. Roedd
crynodeb o’r broses ymgynghori a ymgymerwyd gan randdeiliaid allweddol, a
manylion yr adborth, wedi ei gynnwys yn Atodiad 1.

Amlinellodd yr HABS yr argymhellion ym mharagraff 3 yr adroddiad ac ymatebodd
i'r materion a godwyd gan aelodau o ardal y Rhyl a oedd yn cynnwys pryderon yn
ymwneud & newid defnydd Hafan Deg o Ganolfan Ddydd i Ganolfan Adsefydlu
gyda ffocws ar ailalluogi, a theimlent y gallai arwain at ddefnyddwyr gwasanaeth yn
gorfod talu am eu hadsefydliad eu hunain. Bu iddo:

- Gadarnhau nad oedd tal yn cael ei godi am ddarparu gwasanaethau
ailalluogi.

- Ddarparu manylion yr ystod o wasanaethau cymunedol a gyflwynwyd gan
gyrff preifat i ychwanegu at y rhai a ddarparwyd gan y Gwasanaethau Cymdeithasol
- Gadarnhau bod Gwasanaethau Cymdeithasol ond yn darparu gwasanaethau
i ddefnyddwyr gydag anghenion gofal cymdeithasol cymwysedig

- Gadarnhau’r bwriad i ehangu argaeledd cyfleusterau cymunedol i
ddefnyddwyr lleol, gyda’r ffocws ar gyfer y flwyddyn ariannol yn golygu comisiynu
gwasanaethau gan y trydydd sector a'r sector annibynnol

- Ddarparu amlinelliad o ddatblygu dulliau hunan-gynnal.

Amlygodd yr Aelodau anawsterau a fyddai'n wynebu defnyddwyr gwasanaeth na

fyddant yn medru cyrchu’r gwasanaethau a’r cyfleusterau a grybwyllwyd dan
weithgareddau dydd. Cyfeiriwyd at anawsterau teithio a allai eu wynebu a darparu
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cyllid i ddelio &'r problemau cludiant a amlinellwyd, Esboniodd yr HABS bod yr
adroddiad yn delio & materion darparu gweithgareddau dydd a gofal dydd ar wahan
ac esboniodd sut byddai’r materion hyn yn cael eu trin trwy weithredu’r strategaeth.
Cadarnhaodd y Cynghorydd R.L. Feeley bod darparu gwasanaeth nyrsio wrth gefn
ar gyfer defnyddwyr gwasanaeth yn mynychu Canolfannau Dydd yn fater a fyddai
angen ei ystyried ymhellach.

Ar Ol ystyried y cynigion yn yr adroddiad, y farn gyffredinol oedd nad oedd y
Pwyllgor yn medru cefnogi’'r argymhellion oherwydd:-

- Bod angen cyflwyno’r achos busnes llawn dros y newidiadau i'r Aelodau.

- Roedd angen asesiad o’r effaith yn manylu goblygiadau ariannol a
gwasanaeth y newidiadau arfaethedig i ddefnyddwyr gwasanaeth.

- Dylai manylion cyfranogiad y trydydd sector yn y modelau gwasanaeth
newydd fod ar gael.

- Dylai costau cludiant bras sy’n gysylitiedig gyda chyflwyno’r gwasanaethau
newydd arfaethedig fod ar gael.

- Dylai bod gwybodaeth ar gael hefyd ar y goblygiadau i'r Gwasanaeth
Oedolion a Busnes a’r risgiau i Gynllun Ariannol Tymor Canol y Cyngor pe na
fyddai’r cynigion arfaethedig yn cael eu cymeradwyo.

Yn ystod y drafodaeth a ddilynodd, cytunodd y Pwyligor, yn wyneb y pryderon a
fynegwyd gan yr Aelodau, na ellid cefnogi'r argymhellion yn yr adroddiad nes
byddai’'r dystiolaeth ategol a aminellwyd uchod ar gael i'r cynghorwyr ei hystyried.
Bu i'r Pwyllgor:

BENDERFYNU - cyfeirio’r argymhellion mewn perthynas & newid sut cyflwynir
gwasanaethau dydd yng ngogledd Sir Ddinbych at y Cyngor Sir am benderfyniad
unwaith y byddai’r wybodaeth ategol a restrwyd uchod ar gael.

RHEOLI ASEDAU STRATEGOL

Roedd copi o gyd-adroddiad gan y Prif Reolwr Eiddo a’r Rheolwr Prisio a Stadau,
yn amlinellu Strategaeth Rheoli a Gwaredu Asedau’r Cyngor a'r trefniadau a’r
canllawiau a oedd yn bodoli, wedi ei ddosbarthu gyda’r papurau ar gyfer y cyfarfod.

Cyflwynodd y Cynghorydd J. Thompson-Hill yr adroddiad a oedd yn rhoi
gwybodaeth ac yn gofyn am sylwadau ar Strategaeth Rheoli a Gwaredu Asedau’r
Cyngor, ac yn amlinellu’r trefniadau a’r canllawiau sy’n rheoli gwaredu asedau’r
Cyngor. Roedd manylion y ffocws presennol a rhagarweiniol ar y rhaglen yn
ymwneud a gwaredu asedau nad oedd eu hangen mwyach wedi eu hamlinellu yn
yr adroddiad.

Crynhowyd proses adolygu rheoli asedau safonol y Cyngor ar gyfer yr Aelodau,
ynghyd & manylion cylch gorchwyl y Grwp Rheoli Asedau (AMG). Roedd
amlinelliad o gynllun y Cyngor ar gyfer cymeradwyaeth ddirprwyedig i waredu
asedau a Chydymffurfedd Statudol ar Waredu Tir ac Adeiladau’r Cyngor, Adran
123, Deddf Llywodraeth Leol 1972, wedi ei gynnwys yn yr adroddiad. Roedd y tri
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prif opsiwn ar gyfer gwaredu tir neu adeiladau nad oedd eu hangen mwyach wedi
eu nodi yn Atodiad A i'r adroddiad.

Esboniwyd bod gan y Cyngor strategaethau i gael gwarediad gan

Bortffolio'r Swyddfa Amaethyddol a Chorfforaethol a'r portffolio Eiddo Amrywiol, ac
roedd copi o Gynllun Rheoli Gwasanaeth Stad Amaethyddol ynghlwm fel Atodiad B.
Roedd gan y Stad Datblygiad Economaidd strategaeth ddrafft i gyflawni
rhesymoliad asedau a reolir o’r portffolio eiddo erbyn Ebrill 2013 ar gyfer ei drafod
a’'i gymeradwyo a’i fabwysiadu, a byddai rhan o’r strategaeth hon yn cynnwys
argymhellion ar gyfer gwaredu asedau. Roedd gan Ddysgu Gydol Oes bolisi
Moderneiddio Addysg a gallai hyn gyflwyno asedau dros ben maes o law. Byddai
GwasanaethU eraill yn datgan asedau nad oeddynt eu hangen mwyach wrth iddynt
resymoli eu portffolios gwaith perthnasol.

Roedd cyfranogiad aelodau mewn gwaredu asedau wedi ei amlinellu yn yr
adroddiad.

Roedd y Gweithgor Stadau Amaethyddol wedi cytuno strategaeth buddsoddi a
gwaredu ar gyfer y Stad a oedd yn arwain gwaith presennol. Byddai Grwpiau
Aelodau Ardal yn derbyn manylion yr holl eiddo yn eu hardaloedd hwy yn ystod y
gwanwyn. Byddai adolygiad o’r portffolio diwydiannol a busnes yn cynnwys yr
Aelodau a byddai ymgynghori gydag Aelodau unigol ar waredu asedau yn eu
wardiau hwy. Esboniwyd bod gwaredu asedau dros ben yn cynhyrchu derbyniadau
cyfalaf ac ynghyd &’r arbedion refeniw cysylltiedig byddai’n cynorthwyo gyda
chyflawni Blaenoriaethau Corfforaethol a fyddai fel arall yn aros heb eu hariannu.
Roedd targed o £10m mewn derbyniadau cyfalaf ar gyfer y cyfnod 2010-15 wedi ei
adnabod fel Blaenoriaeth Gorfforaethol.

Roedd yr adroddiad yn cynnwys manylion y costau a’r risgiau a oedd yn gysylltiedig
a gwaredu tir ac eiddo. Sicrhawyd yr Aelodau, cyn gwaredu eiddo, y rhoddwyd
ystyriaeth i ddefnydd amgen bob tro, gan gynnwys defnydd cymunedol, a bod pob
trafodaeth waredu yn agored, ac yn cael ei hymgymryd er budd y cyhoedd.

Ymatebodd y swyddogion i'r cwestiynau a’r materion canlynol a godwyd gan yr
Aelodau:

- Pwysleisiwyd pwysigrwydd cyfranogiad Aelodau Lleol ac ymgynghori & hwy
ar waredu a phrynu tir ac asedau yn eu hardaloedd perthnasol

- diweddariad ar y sefyllifa gyfreithiol mewn perthynas & hen Ysgol Cynwyd.

- Mewn perthynas a’r posibilrwydd o Sir Ddinbych yn gwerthu tir i Gyngor Tref
y Rhyl i ddarparu mynwent yn ardal y Rhyl, esboniwyd nad oedd tir addas yn yr
ardal dan sylw, a bod hyn yn amlygu’r anawsterau a oedd yn gysylltiedig a
gorlifdiroedd.

- Enghreifftiau o achosion lle’'r oedd Sir Ddinbych wedi prynu tir neu eiddo.
Esboniodd swyddogion eu bod yn gweithio'n agos gyda’r Tim Adfywio i brynu tir
neu eiddo a fydda’n helpu gwella neu adfywio ardal.

- Gwybodaeth ar waith a chylch gorchwyl y Grnwp Stadau Amaethyddol a'r
cynnig ar gyfer Gweithgor Stadau Masnachol a Diwydiannol.

- Manylion o'r camau a gymerwyd i sicrhau y byddai’r Cyngor yn elwa o
unrhyw enillion yn y dyfodol yn deilio o dir a werthwyd i drydydd parti.
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Cadarnhawyd hefyd, wrth waredu eiddo, y byddai'r cynnydd mewn gwerth yn cael
ei ystyried cyn ei ddodi ar y farchnad.

- Byddai unrhyw faterion yn ymwneud & Stad Amaethyddol y Cyngor yn cael
eu trin trwy’r Grwp Stadau Amaethyddol.

Fe:-

BENDERFYNWYD - yn amodol ar y sylwadau uchod, derbyn a chydnabod
cynnwys yr adroddiad ar Strategaeth Rheoli Asedau’r Cyngor.

RHAGLEN WAITH CRAFFU

Roedd copi o’r adroddiad gan y Cydgysylitydd Craffu, yn gofyn i'r Pwyllgor adolygu
a chytuno ei Flaenraglen Waith ac a oedd yn rhoi diweddariad ar faterion
perthnasol, wedi ei ddosbarthu gyda’r papurau ar gyfer y cyfarfod.

Esboniodd y Cydgysylitydd Craffu, ar 6l y drafodaeth yn y cyfarfod, bod eitem ar
Etape Cymru nawr wedi ei chynnwys i'w hystyried gan y Cabinet yn ei gyfarfod ym
msis Chwefror 2013.

Ystyriodd y Pwyllgor ei flaenraglen waith ar gyfer cyfarfodydd yn y dyfodol a
fanylwyd yn Atodiad 1, ac fe gytunwyd y newidiadau a’r ychwanegiadau canlynol:

Mewn ymateb i bryderon a godwyd ynglyn a gweithredu’r trefniadau ailgylchu
newydd yn ne Sir Ddinbych, yn enwedig y problemau gyda chyflwyno'r trefniadau
newydd, cytunodd yr Aelodau bod y mater hwn yn cael ei gynnwys ar Flaenraglen
Waith y Pwyllgor ar gyfer cyfarfod mis Chwefror. Cytunwyd bod yr adroddiad yn
cynnwys ffigurau cywir a manylion costau tebygol y broses, y costau a achoswyd
mewn gwirionedd, nifer y cwynion a dderbyniwyd a manylion y broses a
fabwysiadwyd ar gyfer dyfarnu’r contract.

Cytunodd yr Aelodau, ar 6l derbyn cais, bod y Diweddariad ar y Strategaeth Dai yn
cael ei ad-drefnu ar gyfer cyfarfod Ebrill 2013.

Cytunodd yr Aelodau gydag argymhelliad y Grwp Cadeiryddion ac Is-gadeiryddion
Craffu bod eitem ar effeithiolrwydd Strategaeth a Chynllun Gweithredu Rhwystro
Baw Cwn, yn cael ei chynnwys ar flaenraglen waith y Pwyllgor Craffu Cymunedau
ar gyfer Ebrill, 2013.

Cytunodd y Pwyllgor gyda’r awgrym gan y Cyfarwyddwr Corfforaethol: Dysgu a
Chymunedau bod yr eitem ar Raglen Dod yn Agosach at y Gymuned, a oedd i'w
hystyried ar 28ain Chwefror 2013, yn cynnwys ystyried syniadau i wella ac
adolygu’r amrywiol ddulliau o symud y Cyngor yn agosach at y gymuned.

Hysbysodd y Cydgysyllitydd Craffu yr Aelodau y byddai'r Tim Cyfnewid Dysgu gan

Gymheiriaid o Gyngor Sir y Fflint, a chynrychiolwyr o Swyddfa Archwilio Cymru, yn
mynychu cyfarfod y Pwyllgor ym mis Chwefror, 2013. Esboniodd bod y Gnvp
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Cymbheiriaid yn ddiweddar wedi mynychu cyfarfod y Pwyllgor Craffu Perfformiad a
darparwyd crynodeb byr o’u darganfyddiadau.

PENDERFYNWYD - yn amodol ar y newidiadau uchod, cymeradwyo Rhaglen
Waith y Pwyligor.

ADBORTH GAN GYNRYCHIOLWYR Y PWYLLGOR

Nid oedd unrhyw ddiweddariadau gan Gynrychiolwyr y Pwyllgor ar amrywiol
Fyrddau a Grwpiau’r Cyngor.

Daeth y cyfarfod i ben am 13.10 p.m.
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Eitem Agenda 5

Adroddiad i: Y Pwyllgor Archwilio Cymunedau

Dyddiad y Cyfarfod: 28 Chwefror 2013

Aelod Arweiniol: Aelod Arweiniol dros Fannau Cyhoeddus

Awdur yr Adroddiad: Pennaeth Priffyrdd a Gwasanaethau
Amgylcheddol

Teitl: Adolygu cyflwyno cynllun ailgylchu ‘X2’.

1. Ynghylch beth mae’r adroddiad?

Cyflwyno rhaglen ailgylchu’r Cyngor, X2, yn ne’r sir fis Tachwedd 2012.

2. Beth yw'r rheswm dros wneud yr adroddiad hwn?

Roedd yna gyfres o broblemau gyda’r cyflwyno. Mae’r adroddiad hwn yn nodi beth
aeth o'i le, beth a wnaed i'w hunioni a pha wersi a ddysgwyd ar gyfer y dyfodol.

3. Beth yw’r Argymhellion?

Fod y Pwyllgor yn trafod yr adroddiad ac yn cyflwyno sylwadau ar ei gynnwys ac yn:

3.1 Cytuno y dylid defnyddio’r gwersi a ddysgwyd fel sail ar gyfer cynllunio
newidiadau yn y dyfodol.

3.2 Cytuno i roi cyhoeddusrwydd i ganlyniadau’r cyflwyno gynted ag y bydd ffigurau
dibynadwy ar gael; a

3.3 Cefnogi'r cynnig y dylai’r cyhoeddusrwydd i'r ffigurau canlyniadau gynnwys
ymddiheuriad am y problemau a gafwyd wrth gyflwyno a hefyd eglurhad o’r hyn
a aeth o’i le.

4, Cefndir

Cymerodd y Cyngor Sir y penderfyniad i fabwysiadu system casglu ailgylchu X2 yn
2005. O 2006 ymlaen, roedd y system yn cael ei chyflwyno’n raddol, yng ngogledd y
sir yn gyntaf ac yna i Ruthun a Dinbych. Rhan olaf fawr y broses oedd ei chyflwyno
i'r ardaloedd gwledig yn 2012, yn gyntaf yng ngogledd y sirac ynaynyde. Y
rhaglen i gyflwyno yn y de oedd yr un fwyaf erioed. Roedd 16,000 o eiddo yn cael
eu heffeithio, 10,000 yn derbyn y system X2 am y tro cyntaf.
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5. Y penderfyniadau a gymerwyd cyn cyflwyno yn 2012

Mae dadansoddiad o’r penderfyniadau arwyddocaol a gymerwyd cyn cyflwyno yn
Atodiad 1. Prif gasgliad Atodiad 1 yw y byddai'r cyflwyniad wedi bod yn well pe
byddai wedi'i ohirio tan y gwanwyn 2013. Fodd bynnag, y farn yw bod y penderfyniad
i fabwysiadu system parthau (ar un cam) ac i ddefnyddio system gyfrifiadurol ar gyfer
penderfynu ar y llwybrau gorau, yn briodol (mae'r rhesymau yn Atodiad 1).

6. Problemau Gweithredu

6.1Archebwyd y biniau fis Gorffennaf 2012 ac, o hynny ymlaen, roedd y Cyngor
wedi’i glymu, mewn gwirionedd, i gyflwyno’r system yn yr hydref. Roeddy
biniau’n cael eu cynhyrchu yn yr Alimaen. Roedd eitemau eraill yn cael eu
cynhyrchu yn yr India. Cyrhaeddodd y biniau ar amser, a hefyd y pecynnau
gwybodaeth. Roedd y biniau bach ar gyfer bwyd ychydig yn hwyr yn cyrraedd,
ond cyn y dyddiad cyflwyno, felly, nid oedd hynny'n amhara ar y gwaith.

6.2Bu oedi o fis nes i'r sachau mawr gyrraedd oherwydd streic ddociau yn yr India.
Achosodd hyn oedi o bythefnos i’'r rhaglen gyflwyno (tan 5 Tachwedd). Ni ellid
oedi ymhellach gan fod y Nadolig mor agos. Dyma ganlyniad y penderfyniad i
gyflwyno yn yr hydref.

6.3Mewn gwirionedd, cyrhaeddodd y sachau mawr bum diwrnod ar él dechrau
cyflwyno’r offer ac amharodd yr oedi hwn ar waith danfon y contractwr (roedd yn
rhaid mynd yn 6l i fannau oedd eisoes wedi cael ymweliad) a chafwyd llawer o
alwadau fféon ynghylch “pam fod rhannau o fy offer ar goll’.

6.4 Cafodd y rowndiau a gafwyd drwy’r system gyfrifiadurol eu dadansoddi.
Roedden nhw’n ymddangos yn realistig ac yn ddichonadwy. Fodd bynnag,
gwelwyd yn ddiweddarach nad oedd cyfran helaeth o’r eiddo gwledig mwyaf
anghysbell ar fasdata’r system newydd h.y. doedd yr eiddo ddim yno.

6.5Hefyd, roedd y staff a oedd yn danfon yr offer yn methu a chanfod llawer o’r
eiddo gwledig. Roedd hyn yn rhannol oherwydd safon y mapiau oedd ar gael
ond hefyd oherwydd trafferthion dod o hyd i eiddo ymhell o'r ffordd fawr, yn ami
heb enwau arnyn nhw.

6.6 Cafodd yr is-gontractwr danfon ei ddewis oherwydd ei fod wedi cymryd rhan
mewn cyflwyno mewn ardaloedd gwledig o’r blaen Fodd bynnag, roedd wedi
tanamcangyfrif yn sylweddol yr amser y byddai’r broses yn ei gymryd. Golygodd
hynny, yn ogystal &’r bylchau a nodir yn 6.4 uchod, bod y cyfnod danfon wedi
cymryd ddwywaith yn hwy na'r disgwyl.

6.7 O ganlyniad i 6.4 a 6.5 uchod, ni chyrhaeddodd yr offer roedden nhw i fod i'w
dderbyn tua 10% o’r eiddo. Hyn, mewn gwirionedd, oedd wrth wraidd y rhan
fwyaf o’r galwadau ffén yn cwyno a dderbyniwyd trwy’r system Rheoli Perthynas
Cwsmeriaid.

6.8 Mae’r egwyddor o rannu rowndiau casglu yn ‘barthau’ yn un gadarn. Ond, pan
fydd parthau’'n cael eu sefydlu, mae yn cymryd amser i'r criwiau ddod i adnabod
eu hardaloedd newydd. Pan gyflwynwyd hyn mewn ardaloedd eraill, roedd y
broses yn un eithaf cyfym. Ond, doedd neb wedi sylweddoli mor wahanol oedd
ardaloedd hynod wledig ac nid oedd unrhyw fesurau lliniaru wedi’u paratoi
ymlaen llaw.
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6.9Pe byddai'r cyflwyno wedi’i ddal yn 6l tan (dyweder) Ebrill, byddai'r broses
gyfarwyddo wedi bod dipyn cynt. Gallai’r criwiau casglu fod wedi gallu gweithio
gyda’r nosau. Fe fyddan nhw wedi gallu mynd yn él i gasglu'r hyn oedd wedi'i
fethu ac wedi cofio am y rhain erbyn yr wythnos ganlynol. Roedd hi’'n dywyll
erbyn 4.30pm fis Tachwedd ac roedd yn rhaid rhoi'r gorau i weithio. Nid y staff
oedd yn casglu’r rownd honno oedd yn casglu’'r hyn oedd wedi’i fethu ac felly
roedd y broses ddysgu yn cymryd llawer hirach.

6.10 Arweiniodd yr oedi cynyddol gyda danfon offer at drigolion Corwen yn cael
gwybodaeth yn rhy hwyr i rwystro’r rhan fwyaf rhag gosod eu hysbwriel allan
ddydd Llun 19 Tachwedd. O dany cynllun newydd, y dyddiad casglu cywir
oedd dydd Gwener 23 Tachwedd. Roedd y dryswch gyda delio a’r ‘casgliadau
coll’ yn achosi rhagor o broblemau am wythnosau lawer. Does dim amheuaeth
nad oedd hyn yn effeithio ar enw da’r gwasanaeth a’r Cyngor, yn enwedig yn

Nyffryn Dyfrdwy.
7. Adfer

7.1 Daeth yn amlwg yn ystod wythnos gyntaf y drefn gasglu newydd fod y problemau
oedd yn codi yn llawer mwy eang a difrifol nag a oedd wedi’i ragweld.
Datblygodd y gwasanaeth raglen adfer er mwyn taclo’r problemau oedd yn codi.

7.2Chwaraeodd yr Adran Gwasanaethau Cwsmeriaid ran allweddol mewn rheoli’'r
galwadau ffon oedd yn cyrraedd. Bu staff y Gwasanaethau Amgylcheddol yn
dadansoddi ac yn categoreiddio ymholiadau cwsmeriaid gan dalu sylw penodol at
gasgliadau cymorth.

7.3 Cafwyd rhagor o help i ddanfon offer i eiddo nad oedd wedi'i gael a bu
swyddogion gweinyddol yn helpu swyddogion gwastraff i gysylltu & chwsmeriaid i
ganfod beth oedd ei angen ayb.

7.4 Roedd hyn, mewn gwirionedd, yn dim ymateb argyfwng lle'r oedd pawb yn
cydweithio. Bu staff yn paratoi dadansoddiadau bwich i ganfod beth oedd
achos y pryderon oedd yn cael eu mynegi yng ngalwadau ffén cwsmeriaid.
Cafodd rowndiau casglu eu newid ond gan adael y system parthau a'r dyddiau
casglu yr un fath. Cafodd y criwiau fapiau gwell a gwell gwybodaeth. Helpodd
y criwiau’r rheolwyr i ddatblygu a phrofi'r trefniadau newydd. Cafwyd
cydweithrediad a chryfanogaeth llawn gan bob aelod o staff. Gwnaeth pawb yr
hyn a allen nhw i helpu.

7.5 Yn ogystal &’r problemau gyda’r offer coll, roedd yn rhaid i'r tim gwastraff ymdrin
hefyd &’r problemau cyflwyno y gellid eu disgwyl, megis a yw biniau olwyn yn
addas ar gyfer rhai eiddo.

7.6 Mae costau’r adnoddau roedd yn rhaid eu defnyddio er mwyn adfer y sefyllfa i'w
gweld yn Atodiad 2. Mae patrwm yr ymholiadau a ddaeth o’r system Rheoli
Perthynas Cwsmeriaid yn cael ei ddangos yn Atodiad 3. Cafwyd 26 o gwynion

ffurfiol ynghylch lefel gwasanaeth yn ystod y cyflwyno. Cafodd 21 o’r rhain eu
derbyn, tri eu derbyn yn rhannol a chafodd dwy eu gwrthod.

8. Y Gwersi a Ddysgwyd

8.1Yn ystod haf 2012, roedd staff allweddol yn brysur gyda gwaith ar y Contract
Gwastraff Bwyd rhanbarthol yr oedd Sir Ddinbych yn awdurdod arweiniol ar ei
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gyfer. Roedd hyn yn cael effaith ar y gwaith paratoi cyn cyflwyno ac effeithiodd
hynny yn ei dro ar y broses weithredu.

8.2Ni ragwelwyd y byddai yna gymaint o oedi gyda’r prosiect Gwastraff Bwyd
(tynnodd y bidiwr a ffefrid allan a bu'n rhaid ail ddechrau trafod gyda'r bidiwr a
ddaeth yn ail). Y wers gyntaf ar gyfer y dyfodol yw bod yn rhaid cael digon o
amser wrth gefn ar gyfer pob amgylchiad.

8.3Yr ail wers yw y dylid dechrau ar waith cyflwyno mawr yn ystod misoedd y
gwanwyn a'r haf, nid yn ystod yr hydref a'r gaeaf, hyd yn oed os yw'r oedi yn
siomi rhai sydd wedi bod yn disgwyl i'r gwasanaeth wella.

8.4Mae’n rhaid rheoli disgwyliadau’n fwy gofalus / geidwadol.

8.5Y bedwaredd wers yw, os bwriedir newid gwasanaeth, y dylid cofnodi
gwybodaeth y criwiau casglu'n llawer gwell, h.y. drwy broses ddadansoddi
drylwyr a manwl.

9. Gweithredu yn y Dyfodol

9.1Ni ellir cyflwyno gwasanaeth fel hwn heb rywfaint o amharu ac o ddenu sylwadau
anffafriol. Mae yna nifer o enghreifftiau o hyn hyd a lled y DU, gan gynnwys
mewn rhai awdurdodau gyda llawer mwy o adnoddau nag sydd gan Sir
Ddinbych.

9.2Rydyn ni’'n ffodus yn Sir Ddinbych fod y gwasanaeth rheoli gwastraff wedi cael
cymaint o adborth oddi wrth gwsmeriaid. Mae hyn yn rhannol oherwydd natur y
system X2 ei hunan Ary cyfan, mae pobl yn gwerthfawrogi ei hwylustod a'i bod
yn hawdd ei defnyddio.

9.3Y ffordd orau o adfer enw da yw trwy ddarparu gwasanaeth sy’n cael ei redeg yn
ardderchog a gwneud yn siwr ein bod yn cadw llygad barcud ar lefelau darparu,
yn enwedig yn yr ardaloedd a gafodd eu heffeithio waethaf. Os gallwn ni wneud
hynny, gellir ystyried mai eithriad tymor byr oedd y problemau cyflwyno.

9.4Yn ystod y misoedd nesaf, bydd y gwasanaeth yn ceisio gwneud iawn am y
difrod drwy ymddiheuro am y problemau a gododd ond hefyd drwy roi
cyhoeddusrwydd i effaith bositif y cynllun newydd ar effeithiolrwydd trefniadau
ailgylchu yn y de.

9.5Fis Rhagfyr, cofnododd gorsaf drosglwyddo Rhuthun gynnydd o 29% yn'y
defnyddiau ail gylchu sych a gasglwyd (o gymharu misoedd Rhagfyr & Hydref) a
chynnydd o 34% yn y gwastraff bwyd a ailgylchwyd. Mae crynodeb o’r arbedion
o ganlyniad i hynny yn Atodiad 2.

9.6 Bydd buddion perfformiad ailgylchu Sir Ddinbych yn dod yn fwy adnabyddus pan
fydd y set gyntaf o ystadegau chwarterol yn cael eu rhyddhau. Rhagwelir y dylai
ein perfformiad ailgylchu fod ymhell dros 60%, h.y. gan gadarnhau safle Sir
Ddinbych fel y sir sy’n ailgylchu fwyaf yng Nghymru ac un o’r goreuon yn y DU.

10. Datganiad y Prif Swyddog Cyllid
Ambherthnasol

Swyddog Cyswilit:
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Pennaeth Priffyrdd a Gwasanaethau Amgylcheddol Ffon : 01824 712123
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Atodiad 1

Y penderfyniadau a gymerwyd cyn cyflwyno

Penderfyniad

Dadansoddiad

Casgliad

Penderfyniad i gael
y llwybrau /
trefniadau gwaith
gorau ar un tro.

Y farn oedd y byddai
gwneud popeth ar
un tro yn galluogi’r
Cyngor i ddarparu’r
system fwyaf
effeithlon ynghynt.

Gwelwyd manteision system parthau
ar 6l profiad yng ngogledd y sir pan
newidiwyd systemau fesul tipyn ac
yna eu newid wedyn (er mwyn eu
cael mewn parthau hwylus).

Fodd bynnag, nid oedd cyflwyno
fesul tipyn yn ddichonadwy mewn
gwirionedd yn ne'r sir oherwydd bod
y boblogaeth mor denau a bod y
llwybrau (presennol) mor gymhleth.

Ystyrir felly mai'r
penderfyniad i
gyflwyno ar un tro
oedd yr un cywir.

Penderfyniad i
ddefnyddio
meddalwedd
cyfrifiadurol i gael y
llwybrau gorau.

Cymerwyd y penderfyniad oherwydd
cymhlethdod cynllunio liwybrau yn
ne’r sir (gan ei bod mor wledig) ac
oherwydd bod y rhan fwyaf o
gynghorau blaengar eisoes yn
defnyddio systemau cyfrifiadurol fel
hyn.

Roedd yna drafferthion
wrth weithredu’r
system, fodd bynnag,
mae’r penderfyniad i'w
defnyddio yn dal i gael
ei ystyried yn un cywir.

Y bwriad oedd
cyflwyno fis Hydref
cyn troi'r clociau.
Cafodd yr amserlen
ei phenderfynu
mewn gwirionedd fis
Gorffennaf 2012 pan
benderfynodd y
Cyngor ar amserlen
cynhyrchu biniau
olwyn.

Cymerwyd y penderfyniad i gyflwyno
yn yr hydref er mwyn bodloni'r
disgwyliadau a oedd wedi codi
mewn cymunedau pan
ymgynghorwyd ynghylch y
newidiadau a oedd ar y gweill. O
edrych yn él, dylai swyddogion fod
wedi ymgynghori'n ddiweddarach a
pheidio & rhoi unrhyw syniad o
ddyddiad gweithredu. Byddai hyn
wedi lleihau’r pwysau i gyflwyno’'n
rhy fuan.

Byddai gwell trefn ar y
cyflwyno pe byddai
wedi'i wneud yn'y
gwanwyn. Roedd
dewis yr hydref yn
golygu na ellid gweithio
gyda'r nos i gywiro
camgymeriadau neu
fethiannau.
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Atodiad 2

A Costau ychwanegol
Costau’r adnoddau ychwanegol roedd yn rhaid eu defnyddio er mwyn adfer y sefylifa.

Ffynhonnell: Costau Sylwadau
ychwanegol
Cadw contractwr danfon am £9,000 | Gweithiodd y contractwr am chwe wythnos. Y rhaglen
dair wythnos ychwanegol wreiddiol oedd tair wythnos
Defnyddio contractwr lleol i £1,100 | Gweithiodd y contractwr i godi ysbwriel o eiddo oedd
fod o gymorth wrth gasglu wedi hysbysu colli casgliad
Criwiau casglu - £4,800 | Gweithiwyd goramser am bedwar Sadwrn yn olynol
costau goramser cyn y Nadolig. Mae'r figwr hwn yn cynnwys Iwfans ar
gyfer cyfraniadau Yswiriant Cenedlaethol cyflogwyr
ayb
Cyflogi tim darparu offer £6,000 | Defnyddiwyd contractwr allanol gyda gwybodaeth leol i
ychwanegol fod 0 gymorth gyda danfon.
Y swyddfa gefn - £120 | Gweithiodd dau swyddog gweinyddol ar fore Sadwrn i
goramser staff brosesu galwadau Rheoli Gwasanaeth Cwsmer
CYFANSWM COSTAU £21,020

Gellid bod wedi osgoi’r rhan fwyaf o’r costau ychwanegol a ddangosir uchod pe
byddai’r cyflwyno wedi’'i ohirio am chwe mis. Fodd bynnag, dylid ystyried y costau
ychwanegol yng nghyd-destun cost effeithiolrwydd cyffredinol y system ail gylchu
oedd yn cael ei chyflwyno. Mae data meincnodi diweddaraf Cymdeithas
Llywodraeth Leol Cymru yn dangos mai cynllun ailgylchu sych Sir Ddinbych yw’r un
fwyaf cost effeithiol yng Nghymru.

Er enghraifft, mae’r cyflwyno wedi arwain at leihad arwyddocaol mewn costau tirlenwi
a bydd hyn yn parhau yn y dyfodol (mae’r ffigurau sydd ar gael hyd yma yn cael eu
dangos isod)

B. Arbedion costau gwaredu oherwydd y system newydd (Rhag 12 ac lon 13 yn
unig):

Math o Swm y deunydd Gwaredu
ailgylchu ychwanegol a Costau a arbedwyd Manylion
gafodd ei adfer (dros gyfnod o ddau
(oherwydd y system fis)
newydd)
Ailgylchu 166 tunnell £3,152 | Y gwahaniaeth rhwng costau
gwastraff ailgylchu (offer AD) a chostau
bwyd tirlenwi.
Ailgylchu min 148 tunnell £15,262 | Y gwahaniaeth rhwng gwerthu'r
y ffordd sych deunydd ychwanegol a adferwyd (i
UPM Shotton) a'r costau blaenorol o
dirlenwi.
Cyfanswm: £18,414
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ATODIAD 3
Ymholiadau Cwsmeriaid a gynhyrchwyd ac a ddatryswyd

Mewn achosion pan oedd cwsmeriaid angen rhagor o offer, neu angen datrys trafferthion gyda’r gwasanaeth, roedd ymholiad Rheoli

Perthynas Cwsmeriaid yn cael ei gynhyrchu gan y ganolfan alw ac yn cael ei hanfon ymlaen at y gwasanaeth. Mae'r graff isod yn
dangos faint o alwadau'r dydd a gafwyd / a gafodd eu datrys.

Mae’r nifer ‘brig’ o0 120+ y dydd tua thair gwaith yn fwy na'r nifer a ddisgwylid. O ganlyniad, roedd adnoddau o dan bwysau sylweddol.
Erbyn pan gafwyd adnoddau ychwanegol, roedd yna eisoes olgroniad o ymholiadau yn disgwyl sylw. Mae hyn yn cael ei ddangos gan
hyd y gwahaniaeth amser rhwng y llinell soled a'r un fylchog. Roedd dau neu dri diwrnod o oedi oherwydd gweinyddu (doedd y rhai
oedd wedi cael eu datrys ddim yn cael eu rhoi ar y cyfrifiadur y diwrnod hwnnw) ond mae’r gweddill oherwydd oedi gwirioneddol yn y
gwasanaeth. Roedd y ffaith nad oedd cannoedd o alwadau yn derbyn sylw ar eu hunion yn arwain at lawer o bobl yn ffonio fwy nag
unwaith. Roedd hyn yn ychwanegu at y nifer o alwadau a ddeuai i mewn ac roedd y cyfnod 'prysur' yn parhau fwy nag oedd rhaid.
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4.1

4.2

Eitem Agenda 6

Adroddiad i’r: Pwyllgor Craffu Cymunedau

Dyddiad y Cyfarfod: 28 Chwefror 2013

Aelod Arweiniol/Swyddog: Aelod Arweiniol Cwsmeriaid a Chymunedau

Awdur yr Adroddiad: Cyfarwyddwr Corfforaethol: Cwsmeriaid

Teitl: Cysylltu gyda’n cymunedau ac ailddiffinio ein

hagwedd tuag at fod yn ‘Gyngor Rhagorol sy’n
Agos ar y Gymuned’

Beth yw byrdwn yr adroddiad?
Mae’r adroddiad yn cynnwys dwy adran, sef:

(1) Sut mae’r Cyngor yn bwriadu cysylltu gyda’r cymunedau yn Sir Ddinbych, a
(i)  Ailddiffinio ein hagwedd tuag at ddatblygu elfen ‘Agos ar y Gymuned’ ein
datganiad cenhadaeth o fod yn ‘Gyngor Rhagorol yn Agos at y Gymuned’.

Pam cyflwyno’r adroddiad hwn?

Gofyn am farn y Pwyligor ar sut mae’r Cyngor yn symud ymlaen ar thema Dod yn
Agosach at y Gymuned a sut rydym yn cysylltu orau gyda thrigolion.

Beth yw’r argymhellion?

Bod y Pwyllgor:

3.1 yn gwneud sylwadau ar ddulliau posibl o wella cyfleoedd cysylltu gyda thrigolion a
grwpiau sydd a diddordeb, a

3.2 yn gwneud sylwadau ar yr agwedd ddiwygiedig tuag at y diffiniad o fod yn Gyngor
Rhagorol sy’n Agosach ar y Gymuned.

Manylion yr adroddiad

Mae arolwg cynhwysfawr o sut mae’r Cyngor yn bwriadu cysylltu gyda chymunedau’r Sir
a’'i agwedd ddiwygiedig tuag at gyflawni ei uchelgais o fod yn ‘Gyngor Rhagorol yn Agos
at y Gymuned’ i'w weld yn yr Atodyn i'r adroddiad hwn.

Ynghlwm wrth yr Atodyn mae atodiadau yn manylu ymarferion cyfranogiad diweddar a
rhai sydd i ddod, a siart yn amlinellu’r elfennau a thema a ddatblygwyd i bwrpas sicrhau
gwelliannau pellach mewn perthynas a dod yn agos at y gymuned.

Sut mae’r penderfyniad yn cyfrannu tuag at y Blaenoriaethau Corfforaethol?

Mae’r pwnc hwn yn cyfrannu’n uniongyrchol i ddatganiad cenhadaeth cyffredinol y

Cyngor o ddod yn Gyngor Rhagorol yn Agos at y Gymuned. Disgwylir i'r agwedd hon
fynd trwy’r blaenoriaethau corfforaethol a chyflwyniad gwasanaeth.
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10.

Beth fydd yn ei gostio a sut fydd yn effeithio gwasanaethau eraill?

Mae’r materion yn yr adroddiad hwn i'w cyflawni trwy arian a adnabuwyd ar gyfer
cyflawni’r saith blaenoriaeth gorfforaethol a chyllid ar gyfer cyflwyno gwasanaeth yn
uniongyrchol.

Pa ymgynghori a fu?

Mae’r agwedd a gynigir yn yr adroddiad hwn wedi ei thrafod gan y Tim Gweithredu
Corfforaethol a'r Uwch Dim Arwain a chyda’r Aelod Arweiniol. Mae nifer o agweddau
penodol wedi eu hystyried gan y Cynghorau Tref a Chymuned ac yn fwy cyffredinol wrth
ddatblygu Cynlluniau Tref / Ardal.

Datganiad y Prif Swyddog Cyllid

Tra nad oes unrhyw gostau uniongyrchol yn gysylltiedig &'r adroddiad hwn, dylai gwella
eich cyfranogiad gyda chymunedau ddechrau effeithio lle a sut rydym yn cyflwyno
gwasanaethau yn y dyfodol.

Pa risgiau sydd ac a oes unrhyw beth y medrwn ei wneud i’'w lleihau?

Mae absenoldeb cynllun clir a ffres yn golygu bod risg i'r Cyngor o fethu & chyflawni ei
ddatganiad cenhadaeth yn llawn. Mae risg hefyd bod y Cyngor yn ymbellhau oddi wrth y
cymunedau.

Pwer i Gymryd y Penderfyniad

Erthygl 6.3 Cyfansoddiad y Cyngor
A2 Deddf Llywodraeth Leol 2000
Rhan 2 Mesur Llywodraeth Leol Cymru 2009

Mae Erthygl 6.3 Cyfansoddiad y Cyngor yn nodi “...caiff pwyllgorau craffu ystyried a
gweithredu mecanweithiau i annog a gwella cyfranogiad cymunedol wrth ddatblygu
opsiynau polisi”.

Swyddog Cyswilit:

Cyfarwyddwr Corfforaethol: Cwsmeriaid
Ffon: 01824 712501
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(a)

(b)

ANNEX

Engaging with the Community

On behalf of the Local Service Board, the Council has previously arranged a
series of Community Forums across the County which had senior
representatives from all of our key public / voluntary sector agencies. Although
widely publicised, attendance at these meetings were poor with more Officers
present than members of the public. It was agreed therefore to move away
from generic public meetings unless there was a specific issue to be aired (e.g.
school modernisation, Local Development Plan) and concentrate on other
forms of consultation and public engagement.

Most Services are engaged in some form of public / user consultation at any
one time either through surveys / questionnaires or direct contact with the
community. This approach is underpinned by extensive consultation on our key
corporate strategies such as the Corporate Plan, The BIG Plan (our single
integrated plan) or Service led engagement e.g. faith based education and
Town Plans. A mapping exercise was undertaken in 2012 of all consultation
activities undertaken by individual Services demonstrating a wide ranging
subject base and a ‘snapshot’ of recent and planned engagement for the next
few months is to be found in Appendix 1.

The Council is using more creative opportunities to engage with residents or
‘communities of interest’” with greater emphasis on the use of social media
(Twitter, Facebook and blogs) and the complete re-design of our website which
will be launched in June and will improve on-line consultation questionnaires
and surveys. A Residents Survey to approximately 6,000 residents will also be
undertaken in 2013.

The Council will also respond positively to developing issues which arise
requiring immediate public engagement e.g. the recent establishment of a St
Asaph and Ruthin Community Flood Recovery Group.

Through the Town and Community Council Charter, the Council has
strengthened its engagement procedures with councils which complement the
Liaison meetings, Cluster meetings and Town Clerks Group meetings.

There is however, further work to be undertaken with Councillors in respect of
identifying engagement opportunities between Councillors and residents either
individually or on a ward basis (e.g. councillor surgeries) or as Member Area
Groups (e.g. annual open meeting). The views of Scrutiny Members are
sought on these two suggestions.

Redefining our approach to be an ‘Excellent Council Close to the
Community’

The Corporate Plan 2012/2017 sets out an ambitious agenda for change within
the Council, and places a clear focus on developing excellence, whilst also
remaining close to our communities. Since we began to define in more detail what
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being close to the community really means, a number of improvements have been
achieved over the last 18 months or so. With the development of the new
Corporate Plan, it is an opportune time to reflect and review what has been
achieved, and refine the priorities and actions necessary to ensure that we meet
the ambition and desire to be close to our community.

This document aims to reflect on the achievements to date, and also attempts to
set out the focus for future actions.

Achievements to Date

In the initial Getting Closer to the Community Action Plan, three key themes were
identified namely:

+ Representation and Engagement
« Service Delivery
% Community Development

Representation and Engagement
The objective here was to:

“Improve the Council’s level of meaningful engagement and representation
leading to improving perceptions, understanding and service delivery”

«+ To this end, the Council has established 6 Member Area Groups (MAGs), with
an appropriate support structure and corporate leadership in place. These
have been working effectively, over a period of about 18 months, and have now
been given revised Terms of Reference. Members have valued this
development and officers are engaging positively with the opportunities
provided by Member Area Group consultations and discussions.

+ A Community Engagement Strategy has been developed and agreed by
Members. The outworkings of this strategy is managed by the Community
Engagement Manager within the Partnership Team. A draft Participation
Strategy has also been written to advise colleagues on engaging with children
and young people.

«+ The Charter between Denbighshire County Council (DCC) and Town &
Community Councils (T&CCs) has been signed by 32 out of 37 Town &
Community Councils. The importance of this Charter has been discussed at
Senior Leadership Team (SLT), liaison meetings between DCC and Town &
Community Councils and at individual departmental team meetings. The
monitoring of the effectiveness of the Charter is being carried out by the
Community Engagement Manager, and a full review will take place in May
2013.

«+ The Council has been heavily involved in delegating certain services to the

larger Town Councils. This has included the transfer of responsibility for the
Llangollen Town Hall to the Town Council, the Corwen Healthy Living Centre to
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a Community Partnership and a cost sharing arrangement between the Council
and Denbigh Town Council for the operation of Denbigh Town Hall. A meeting
has taken place with Ruthin Town and community council who have already
expressed an interest in taking on more responsibility around the management
of Allotments, bus shelters and the town parks/playing field, some grounds
maintenance. The actual costs of the services will be shared with the clerk on
the 21 February, when the council members will be in a position to consider
further the devolution of the service. As one of the first town councils to pilot the
scheme they are enthusiastic about taking on the responsibility of services
providing it is cost effective and the standard of the services is not
compromised. Prestatyn Town Council in response to the need to work more
collaboratively is now working with the relocating of Prestatyn Library Project
Team. The project is scheduled to complete in July 2013 and will see the
relocation of the public library to a new location within Prestatyn. As part of the
project it is envisaged that the library will take on a new role within the
community and a centre of information. There will be a clearly defined
information service operating there and the Town Council will contribute to that
service. It is proposed that the CAB (Citizen’s Advice Bureau) will be
accommodated in the library moving from its present location currently funded
by the Town Council.

The second residents’ survey has been completed and services have been
requested to reflect relevant messages from our residents into their Business
Plans.

Work has begun on improving the way information is made available by the
Council through the development of the new website, and a review of the way
that we deal with feedback and complaints.

Our engagement with the business community within Denbighshire has been
progressed, and there are now clearer arrangements in place in terms of
liaising with business groups, Chambers of Trade, etc.

The support arrangements for the Third Sector Liaison Group have been
improved by an appointment made by Denbighshire Voluntary Services’
Council (DVSC) and this forum provides for an effective partnership between
DVSC and the Council.

Service Delivery

The objective of this priority was to:

‘Ensure that services respond effectively to the needs of residents by
becoming increasingly more resident focussed”

All services were asked to carry out an initial self-assessment of the activities and
processes that enabled them to work in a way that was closer to the community.
Subsequently, the service challenge process has included this aspect in service
position statements.
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Whilst it is not possible to specifically measure improvements in the way services
are delivered to reflect the needs of our customers and residents, services have
become more customer focussed over the last 18 months, and there are some
clear examples of where services have attempted to become more community
focussed. These include:

w Bringing the regulatory Planning processes closer to the communities,
community based deployment of staff and the mapping of provision within
Youth Services, and now the emerging structure for the new Highways and
Environmental Services Department

«+ The priorities within the Corporate Plan and The Big Plan are largely based on
what the community has been stating as important issues

+ New Corporate Plan includes a commitment that we will work with all of our
councillors through MAGs to develop the road maintenance programme

w+ The involvement of services in participatory budgeting schemes

+ The Town Plans have been agreed for our main towns and these are currently
being further reviewed with the additional requirement to consider the needs of
rural communities beyond the towns

«+ Work on developing the customer standards for all services has been
undertaken with a view to finalise the standards in early 2013

+ The budget planning process has been managed in a way that has seen
frontline services largely protected from cuts

w+ Social care services have been developing a single point of access and
community champion scheme, and developing Extra Care Housing facilities in
our main towns

-+ During the recent flooding emergency, the Council responded in a way that
brought it closer to the communities affected by the floods, both in the response
and recovery phases

Community Development Role
The objective under this priority was:

“To provide an improved infrastructure to enable community development
and enrichment to take place coherently within DCC”

+ The funding that has been available for community revenue and capital projects
has been secured for the foreseeable future, and forms part of the funding
strategy for the Corporate Plan. A review of how this funding is to be allocated
in the future has been undertaken in order to make funding decisions that are
more strategic in nature than has been the case in the past.
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Funding has also been agreed within this element to support the infrastructure
required for future participatory budgeting opportunities within the Council

Through a partnership with the Community Foundation in Wales, a Community
Development Fund has been set up which will make use of 57 redundant trust
funds that the Council has not been utilising effectively in the past

The Council has developed a Covenant with the Armed Services community
which identifies opportunities for engagement with serving personnel and
veterans

The Communications, Marketing and Leisure Department have developed a
Denbighshire Volunteering Strategy, which will become a Council wide strategy
in the near future

Locality based mapping, planning and delivery structures has enabled the
Council to better understand the needs of the communities and where there are
gaps in provision

Ongoing active support is provided to aid the development of the Communities
First Cluster in Denbighshire

Securing Further Improvements

In order to build on the work that has already been undertaken, four new strands have
been developed, which clearly overlap with the priorities identified in the initial plan. The
proposed revised strands are as follows:

1)
2)
3)
4)

Democratic and community engagement

Putting our customers first

Mapping community needs and aspirations and building capacity
Service improvement — this involves 2 sub-strands:

a) Developing the right culture; and

b) Designing services to be physically close to their communities

The element under these four themes are summarised further in Appendix 2. Once

agreed,

these elements will be included in relevant Service Business Plans and

monitored accordingly in order to ensure full and effective implementation.
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Appendix 1

‘Snapshot’ of recent, current and future consultations

List of Statutory Consultations

Service

Purpose

Comments

Highways &
Infrastructure

1) Vale Street, Denbigh -
Limited waiting/residents’
parking bays

2) Rhyl Road, Denbigh -
Double yellow lines

3) St Asaph Town Centre -
Various changes to parking
restrictions

4) Ruthin Town Centre -
Amendments to parking
restriction changes made
last year

5) Ffordd Derwen, Rhyl -
Double yellow lines

On—going public
consultation re traffic
orders etc.

Business Planning &
Performance —
Corporate
Improvement

1) Council's Public Sector
Equality Duty. We are
partners in a regional
consultation event in spring
2013

2) Planned equalities
consultation with various
County organisations and
groups

Business Planning &
Performance — Project

Rhyl Harbour redevelopment
To invite comment on the draft

Statutory:
+ Marine Consents Unit-

Management operational plan for the new email/letter
pedestrian and cycle bridge.
Rhyl Harbour redevelopment | Statutory:
To invite comment regarding + Marine Consents Unit-
the scope and implementation email/ letter
of a Harbour Empowerment
Order
Libraries CIPFA PLUS (Public Library Required every 3 years.

User Survey)

Completed Children’s
survey Nov 2011
surveying 971 children.
Completed Adult survey
Nov 2012 surveying 2373.

Housing & Community
Development

Housing requirements of
Gypsies and Travellers

We will be carrying out a
public consultation in the
next few months to
develop the Local Housing

Tudalen 36



Strategy

Business Planning &
Performance —
Partnerships &
Communities

Single Integrated Plan

We will be consulting on
Part 2 of our ‘BIG Plan in
2013 using similar
techniques to the Part 1
consultation but learning
from what proved
successful and what did
not in terms of public
engagement opportunities.

List of Non-Statutory Consultations

Service

Purpose

Comments

Highways & Infrastructure

1) 1.Trellewelyn Road, Rhyl
- Pedestrian safety
scheme

2) Vale of Clwyd Cycle
Route

(commencing Feb 2013)

May become statutory
dependant on land
acquisition

Regeneration Services

To inform the adjacent
businesses and residential
properties of the procedures
and programme of
demolition and re
development of the site on
Rhyl promenade known as
the Honey Club (21-24 West
Parade Rhyl)

26.11.12 Very poorly
attended despite public
notices, and hand delivery
to immediate adjacent
streets

Regeneration Services

To garner the public’s views
on proposals to improve and
develop Marine Lake, Rhyl
in order to advise Members
and assist with the planning
application

6.12.12 Fairly well
attended and the
proposals for a “cableski
system” and changing
rooms were well received

Planning & Public
Protection Service -

Wind Energy Development
Interim Planning Guidance

To consult with the public on
an interim planning
guidance document. The
guidance document will
enable a consistent
approach to submitting
planning applications and
definition of terms relating to
wind energy development
proposals.

Letters and emails sent
out to targeted public
organisations and open to
all members of the public.
Consultation lasted 9
weeks, one additional
week because of
Christmas holidays. Press
release issued at the start
of the consultation. DCC
website and links updated
with the information and
how to contact us. No
drop-in sessions
scheduled because the
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document was not
location specific.

Approximately 25
responses received.

Business Planning &
Performance — Project
Management

Construction/Procurement
for the 6 NW authorities

Consultation with the
Construction Industry
regarding approach to
procurement of construction
projects across North
Wales. Developing a
framework for NW
authorities to use for the
projects in the 21% Century
schools programme.

Positive feedback from
the construction industry.
Project team changed the
lotting strategy as a result
of the consultation.
Method: Questionnaire,
OJEU PIN (Prior
Information Notice)(72
completed), Feedback
event/Engagement event
to feedback result from
the questionnaire and
highlight key drivers for
the project (Nov 2012),
meetings and monthly
updates about progress
with the project.
Feedback about
consultation event: The
event was very positive
with 98% of delegates
who returned a feedback
form (49) stating that the
event was either excellent
or good and attendance
was well represented
across North Wales and
nationally, over 120
delegates attended.

Business Planning &
Performance —
Partnerships &
Communities

LSB Engagement Strategy

Lead organisation on
developing a joint
strategy. Currently
engaging with partner
organisations with the
establishment of an LSB
Engagement Working
Group

Anti-Fouling Strategy

Engagement with Town &
Community Councils and
interested stakeholders

On-going engagement with
our 37 Town & Community
Councils

We have a Liaison
meeting (CEO / Leader),
Cluster meetings and
Town Clerks Liaison
meetings
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We partner or lead on
Participatory Budgeting
events throughout the year

Using Participatory
Budgeting as a forum for
identifying the priorities
within communities

Regular consultation on
delivering our obligations in
the Town & Community
Council Charter with DCC

Reviewing the Charter
and its effectiveness

Adoption of an Armed
Services Covenant

Consultation programmed
with the Armed Services
and British Legion.

Business Planning &
Performance — Project
Management Team

Rhyl Harbour
redevelopment

To invite comment on the
draft operational plan for the
new pedestrian and cycle
bridge.

Non statutory:
«+ Harbour Forum face to
face at meeting

To invite comment
regarding the scope and
implementation of a Harbour
Empowerment Order

Non statutory:
+ Harbour Forum- face
to face at meeting

External evaluation of the
‘P5T1 Physical
Regeneration of North
Wales programme’ which is
being managed by WG to
gain feedback re the project.

w Face to face interviews
with Members of the
Public

w+ Telephone survey of
local businesses.

General consultation
regarding the
drawings/design detail for
the harbour

«+ Face to face at
Harbour Forum
meetings

w+ Face to face with
Members of the Marine
Lake Users Forum

Business Planning &
Performance — Corporate
Improvement

Denbighshire Residents’
Survey

To ascertain resident
satisfaction and opinions
about council services and
life in Denbighshire.

The residents’ survey is a
biennial general survey
delivered to 6,000
households in the county.
The survey design is to
enable statistically
significant results for each
of 6 area divisions of the
county.

The focus is to provide
data to support our
corporate plan priorities,
to indicate service
performance and broader
community satisfaction
with Denbighshire as a
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place to live. In this
respect it has similarities
with the English ‘Place’
surveys and Best Value
General Surveys which
were antecedent.

Business Planning &
Performance — Corporate
Improvement

Town and Community
Council Public realm and
roads qualitative surveys
To support corporate
priorities on roads and
cleaner towns and villages

This work is still in the
design stage and we hope
to utilise the knowledge of
Town & Community
Councillors to provide
more detailed qualitative
evidence to support the
quantitative data derived
from the residents’ survey.

Libraries

User input into future
direction of service as part
of Library Strategy

Held 16 stakeholder
workshops across the
county late 2012

Summer Reading Challenge
- feedback on programme

Children and adults
encouraged to complete
feedback slips

Bookstart — feedback on
programme

Families attending
rhymetimes are surveyed
twice a year to measure
impact.

User survey on Xmas
opening hours

Feedback boxes in all
Leisure Centres

User input into future
priorities as part of Leisure

Held 14 stakeholder
workshops across the

Strategy county early 2011
Mapping day held with 50 Results fed into Leisure
partners late 2010 Strategy

Youth Service

User survey

Annual survey of young
people

Input into corporate
priorities

Surveys completed at all
Youth Centres

Input into BIG Plan

Surveys completed at all
Youth Centres

Input into Youth Work
programme and local issues

Surveys completed at all
Youth Centres and
projects

Input into Transport issues

Surveys completed at all
Youth Centres

Feedback on Anti Bullying

Consultation in
partnership with schools

Social use of Welsh

Consultation in
partnership with Urdd

Housing & Community
Development

Destination Management
Plan for Denbighshire
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Housing & Community
Development

Area Plans

Development of existing
Town Plans to include the
wider rural area

Housing & Community
Development

Public Consultation on
European Structural and
Rural Development Funds
2014-2020, currently being
undertaken by the Welsh
Government

Social Services

i. to understand the
experience of service users
accessing the service

ii. to identify how well
service users have been
involved in the development
and delivery of services

iii. to identify areas for
improvement within the
service

There is an established
‘Have Your Say’ survey
with children, young
people and parent
appropriate versions. The
survey is sent to families
at key intervals depending
on how long they have
been receiving services
AND at the point of cases
being closed

To develop a
comprehensive profile of
children with disabilities and
their families with a better
understanding of their
needs, the services they
access, the impact of the
disability on their own lives
and those of their family
members

A detailed scoping tool
(series of key questions)
has been developed and
is being completed by
Social Workers, Teachers
and key education staff
who work with children
with disabilities. To date in
the region of 350 children
have been profiled.

Team Around the Family
and Families First Panel
To undertake an evaluation
of the TAF and Families
First Panel and identify:

i. experience and
contribution of all key
stakeholders

ii. strengths and areas for
development of the two
elements

iii. identify impact on
outcomes for families

The methodology being
used includes:

- data analysis on activity
(numbers)

- focus groups with TAF
team

- survey/ 1:1 and focus
groups with key
stakeholders

- consultation with service
users in receipt of the
service

Leaving care service
evaluation

To identify experience of
care leavers, foster carers,
Social Workers and
Personal Advisors within the
externally commissioned

A range of methods were
used which included:

- surveys to all key
stakeholders (relevant
questions for each
groups)

- focus groups with staff
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service to identify:

i. experience of service
users receiving the service
ii. identify impact on
outcomes for care leavers
iii. requirements for new
personal advisor service
currently being
commissioned

groups
- focus groups with care
leavers.

This evaluation saw real
engagement from care
leavers through the
various methods and the
value of their contributions
has helped shape the
service specification for
the personal advisor
service to be re-
commissioned. In addition
a series of improvements
to the way in which the
Social Work element of
the care leaver service is
delivered

Regular formal and informal
engagement with service
users

Customers and Education
Support

Consultation with parents at
Blessed Edward Jones and
St Brigid’s to discuss the
future of faith education in
North Denbighshire

Letters sent to all parents,
consultation to end 29"
January anticipate over
100 responses to
guestionnaires plus
additional letters. Parents
meetings held at both
schools attended by
approximately 160 people.

Consultation also held
with the school council’s
for both schools.

Consultation with parents to
consider the future primary
provision in the Ruthin area

Letters will be sent to all
parents, approximately
900 at the start of
February. Consultation to
end 22" March. Meetings
will be held at all 11
schools for parents and
online survey will be
available to gain opinions
in addition to paper based
questionnaire and
requesting comments by
e-mail and letter.
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\ensure that the Community Engagement Strategy is implemented effectively

1. Democratic and Community Engagement \

Member Area Groups (MAGs) — continue to support and develop the MAGs as
effective local, political fora

T&CC Charter — monitor the implementation of the T&CC Charter and review its
effectiveness in May 2013.

T&CC Delegation of Services - continue to work with T&CCs on the delegation
and/or shared management of assets and functions

Communication with Members (Member/Officer protocol) — further improve the
way that we work with Members on local ward issues

Community Engagement Strategy — in line with the Local Government Measure,

Appendix 2

o
/

2. Putting Customers First
Customer Standards — publish the newly created Customer Standards

services in April 2013, and begin to monitor their effective implementation as

from September 2013

Access to Information — launch the new interactive website in June 2013 and
improving access to information and the ability of customers to interact with the

Council
Feedback and Complaints — improve the feedback and complaints procedures.
Reviews of One Stop Shops

Community Hubs - consider how we can improve the access to information
within communities, using community hubs or mobile provision, especially in

rural areas
Residents Survey (3) - carry out a third residents survey in 2013

CRM System -improve the way that the current Call Centre operates, in order to
improve and speed up responses to queries from services by locating call centre

staff within service areas

TN

An Excellent
Council
CLOSE TO THE
COMMUNITY
2012 - 2017

N\

New corporate self-evaluation framework — develop a new corporate self-evaluation

4, Service Improvement

framework that gives greater emphasis on monitoring how close the service is to its

community

Service statement on what Bringing the Council Closer to the Community (BCCC) means for
the service - require services to produce a service statement defining what BCCC means for
that particular service

Welsh Language Standards — the development of Welsh Language standards to reflect new

levels of expectations from the Language Commissioner and our bilingual community

Structural design and operation to enhance closeness to the community — how the
structural design and operation of services enhances the ability of that service to be close to

its community

Assets — how can the way we use our assets promote community development and

stainability

AN

vV VY

3. Mapping needs and aspirations and building capacity
Town Plans/Area Plans — review the current approach to community based planning
Community based funding strategy — the development of community based planning and
associated funding strategy as defined in Town/Area Plans
Community Endowment Fund — support the implementation of the Denbighshire
Community Endowment Fund
Locality mapping e.g. YS, others — promote the use of locality mapping such as the pilots
undertaken within the Youth Service
Participatory budgeting schemes — support the infrastructure requirements for additional
participatory budgeting schemes
Volunteering strategy and voluntary sector engagement — develop a Denbighshire wide
volunteering strategy to both encourage volunteering activity for staff, together with
making effective use of volunteers within the Council
Engagement with businesses — further develop our engagement and support function for
local businesses




Mae tudalen hwn yn fwriadol wag

Tudalen 44



Eitem Agenda 7

Adroddiad ar gyfer: Y Pwyllgor Craffu Cymunedau
Dyddiad y Cyfarfod: Chwefror 28, 2013

Awdur yr Adroddiad: Y Cydlynydd Craffu

Teitl: Rhaglen Waith Craffu

1. Beth mae’r adroddiad yn ymwneud ag o?

Mae’r adroddiad yn cyflwyno’r Pwyllgor Craffu Cymunedau &'i
flaenraglen waith ddrafft i aelodau ei hystyried.

2. Beth yw’r rheswm am wneud yr adroddiad yma?

Ceisio i'r Pwyllgor adolygu a chytuno ar ei flaenraglen waith, a
diweddaru aelodau ar faterion perthnasol.

3. Beth yw’r argymhellion?

Bod y Pwyllgor yn ystyried y wybodaeth a ddarparwyd ac yn
cymeradwyo, adolygu neu ddiwygio ei flaenraglen waith fel y bydd yn
barnu hynny’n briodol.

4. Manylion yr adroddiad

4.1 Mae Erthygl 6 Cyfansoddiad y Cyngor yn mynegi telerau gorchwyl,
swyddogaethau ac aelodaeth pob Pwyllgor Craffu, tra bod rheolau
gweithdrefn ar gyfer pwyllgorau craffu’n cael eu mynegi yn Rhan 4 y
Cyfansoddiad.

4.2 Mae’n ofynnol yn 6l Cyfansoddiad Cyngor Sir Ddinbych i bwyllgorau
craffu baratoi a pharhau i adolygu rhaglen ar gyfer eu gwaith yny
dyfodol. Drwy adolygu a blaenoriaethu materion, mae aelodau’n gallu
sicrhau bod y rhaglen waith yn cyflenwi agenda a arweinir gan yr
aelodau.

4.3 Fe fu'n ymarfer mabwysiedig am nifer o flynyddoedd yn Sir Ddinbych i
bwyllgorau craffu gyfyngu ar nifer yr adroddiadau a ystyrir mewn
unrhyw un cyfarfod i uchafswm o bedwar yn ogystal ag adroddiad
rhaglen waith y Pwyllgor ei hun. Amcan y dull yma ydi hwyluso dadl
fanwl ac effeithiol ar bob pwnc.

4.4  Gofynnir i'r Pwyllgor ystyried ei raglen waith ddrafft ar gyfer cyfarfodydd
y dyfodol fel y’i nodir yn atodiad 1 a’i chymeradwyo, ei hadolygu neu ei
diwygio fel y bydd yn ystyried hynny’n briodol gan ystyried:

e materion a godir gan aelodau’r Pwyllgor
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

materion a gyfeiriwyd ato gan y Grwp Cadeiryddion ac Is-gadeiryddion
Craffu

perthnasedd i flaenoriaethau cymunedol y Pwyllgor/Cyngor/gymuned
Cynllun Corfforaethol y Cyngor ac Adroddiad Blynyddol Cyfarwyddwr y
Gwasanaethau Cymdeithasol

baich gwaith y cyfarfod

amseroldeb

canlyniadau

materion allweddol a gwybodaeth i'w cynnwys mewn adroddiadau
swyddogion a/neu aelodau arweiniol y Cabinet y dylid eu gwahodd (o
fod wedi ystyried a yw eu presenoldeb yn angenrheidiol neu’n
ychwanegu gwerth)

cwestiynau i’'w rhoi i swyddogion/aelodau arweiniol y Cabinet

Yn ogystal, wrth ystyried eitemau i'w cynnwys yn y flaenraglen waith,
gall aelodau ffeindio ei bod yn ddefnyddiol ystyried y cwestiynau
canlynol wrth bennu addasrwydd testun 'w gynnwys:

beth ydi'r mater?

pwy ydi'r budd-ddeiliaid?

beth sy’'n cael ei ystyried yn rhywle arall?
beth sydd ar graffu angen ei wybod?
pwy allai gynorthwyo?

Fel y’i crybwyllwyd ym mharagraff 4.2 mae’n ofynnol yn 6l
Cyfansoddiad Cyngor Sir Ddinbych bod pwyllgorau craffu’n paratoi ac
yn parhau i adolygu rhaglen ar gyfer eu gwaith yn y dyfodol. |
gynorthwyo’r broses o flaenoriaethu adroddiadau, os bydd swyddogion
o’r farn bod testun yn haeddu amser i'w drafod ar agenda busnes y
Pwyllgor, mae'n rhaid iddyn nhw ofyn yn ffurfiol i'r Pwyllgor ystyried
derbyn adroddiad ar y pwnc hwnnw. Gwneir hyn drwy gyflwyno
‘ffurflen gynnig’ sy’n egluro pwrpas, pwysigrwydd a chanlyniadau
potensial pynciau a awgrymwyd. Nid oes unrhyw ffurflenni cynnig felly
wedi eu derbyn i'w hystyried gan y Pwyllgor yn y cyfarfod cyfredol.

Blaenraglen Waith y Cabinet

Wrth benderfynu ar eu rhaglen o waith yn y dyfodol mae’n ddefnyddiol i
bwyllgorau craffu ystyried rhaglen gynlluniedig y Cabinet o waith yny
dyfodol. I'r diben hwn mae copi o flaenraglen waith y Cabinet wedi ei
atodi yn Atodiad 2.

Cynnydd gyda Phenderfyniadau’r Pwyllgor

Mae tabl sy’n crynhoi penderfyniadau diweddar y Pwyllgor ac yn
hysbysu aelodau o gynnydd gyda’u gweithrediad yn atodol yn Atodiad
3 i'r adroddiad yma.

Diweddariad ar y Strategaeth Cefnogi Pobl
Roedd adroddiad wedi ei gynllunio i'w gyflwyno i'r cyfarfod cyfredol yn
gwerthuso effaith trefniadau newydd Cefnogi Pobl ar gyflenwad ac
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5.1

5.2

5.3

ariannu’r gwasanaethau Cefnogi Pobl yn Sir Ddinbych. Gofynnwyd am
yr adroddiad hwn mewn ymateb i gais gan y Cabinet i Graffu
ddadansoddi effaith y trefniadau ar breswylwyr Sir Ddinbych. Mae
wedi dod yn hysbys bod Mawrth 2013 yn rhy fuan yn dilyn sefydlu’r
trefniadau newydd i grynhoi dadansoddiad cynhwysfawr o’u heffaith yn
lleol. O ganlyniad gofynnodd swyddogion am ganiatad y Cadeirydd i
ohirio cyflwyniad yr adroddiad tan yr haf. Fe ganiatawyd y cais ac
mae’r adroddiad wedi ei ail-drefnu ar gyfer cyfarfod y Pwyllgor ym mis
Gorffennaf.

Grwp Cadeiryddion ac Is-gadeiryddion Craffu

Dan drefniadau craffu’r Cyngor bydd y Grwp Cadeiryddion ac Is-
gadeiryddion craffu’'n perfformio swyddogaeth pwyligor cydlynu. Wrth
berfformio’r swyddogaeth yma gall geisio i bwyllgorau craffu berchnogi
pynciau penodedig.

Asesiad /Digonolrwydd Chwarae a Chynllun Gweithredu

Yn ei gyfarfod ar lonawr 24, fe ystyriodd y Grwp gais gan swyddogion i
Asesiad Digonolrwydd Chwarae a Chynllun Gweithredu’r Cyngor gael
eu craffu. Cytunai'r Grwp y byddai’n briodol craffu’r pwnc yma i sicrhau
bod yr Awdurdod yn cyflawni ei ddyletswyddau statudol yn y maes
yma. Felly fe gymeradwyodd y dylai'r Pwyllgor Craffu Cymunedau
archwilio’r testun ac, er mwyn cydymffurfio &'r ymrwymiad a roddwyd i
Lywodraeth Craffu, y byddai Craffu'n ystyried yr asesiad drafft yn ei
gyfarfod yn Ebrill 2013. Gofynnir i'r Pwyllgor gadarnhau’r trefniadau
hyn a hefyd i ystyried a yw'n dymuno aildrefnu unrhyw rai o’'r eitemau
eraill a gynlluniwyd ar gyfer Ebrill i ddyddiad yn y dyfodol er mwy
lliniaru pwysau ar yr agenda.

Mynediad i Gefn Gwlad

Fe drafododd Grvp Cadeiryddion ac Is-gadeiryddion Craffu hefyd yr
eitem uchod sy’n ymddangos dan adran ‘Materion y Dyfodol’ ym
mlaenraglen waith y Pwyligor hwn. Mae’r eitem yn un hanesyddol a
etifeddwyd gan y Pwyllgor cyn etholiadau awdurdod lleol 2012
Gofynnir i Aelodau ystyried a ydi'r pwnc yn dal yn berthnasol, ac os
felly i rychwantu’r wybodaeth sy’n ofynnol ac amcanion craffu’r mater.

Sut mae’r penderfyniad yn cyfrannu tuag at y Blaenoriaethau
Corfforaethol?

Bydd craffu effeithiol yn cynorthwyo’r Cyngor i gyflenwi ei
flaenoriaethau corfforaethol yn unol ag anghenion y gymuned a
dymuniadau preswylwyr. Bydd datblygiad ac adolygiad parhaus
rhaglen waith gydlynol yn cynorthwyo’r Cyngor gyda monitro ac
adolygu materion polisi.

Beth fydd hyn yn ei gostio a sut fydd o’n effeithio ar wasanaethau
eraill?
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Efallai bydd angen i wasanaethau ddyrannu amser swyddog i
gynorthwyo’r Pwyllgor &’r gweithgareddau a nodwyd yn y flaenraglen
waith, a chydag unrhyw gamau o ganlyniad i ystyriaeth o’'r eitemau
hynny.

8. Pa ymgynghoriadau a gafwyd?

Nid oes eu hangen ar gyfer yr adroddiad yma. Ond, mae’r adroddiad
ei hun a’r ystyriaeth o'r flaenraglen waith yn cynrychioli proses
ymgynghori &’r Pwyllgor o ran ei raglen o waith yn y dyfodol.

9. Pa risgiau sydd yna ac a oes yna unrhyw beth y gallwn ei wneud
i'w lleihau?

Ni nodwyd unrhyw risgiau o ran ystyriaeth o flaenraglen waith y
Pwyllgor. Ond, drwy adolygu ei flaenraglen waith yn rheolaidd, gall y
Pwyllgor sicrhau bod meysydd o risg yn cael eu hystyried a'u
harchwilio fel y can nhw eu nodi, a gwneir argymhellion gyda’r bwriad o
ddelio &’r risgiau hynny.

10. Grym i wneud y penderfyniad

Mae Erthygl 6.3.7 Cyfansoddiad y Cyngor yn amodi bod yn rhaid i
bwyllgorau craffu’r Cyngor baratoi a pharhau i adolygu rhaglen ar gyfer
eu gwaith yn y dyfodol.

Swyddog Cyswillt: Cydlynydd Craffu
Rhif Ffon: (01824) 712554
E-bost: dcc_admin@denbighshire.gov.uk
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Communities Scrutiny Committee Forward Work Plan

Appendix 1

Note: Items entered in italics have not been approved for submission by the Committee. Such reports are listed here for information, pending

formal approval.

Meeting Item (description / title) Purpose of report Expected Outcomes Author Date Entered
18 April 1 Rhyl Going Forward To evaluate and monitor the Ensuring that the Programme: Tom Booty September
Programme (Quarterly Programme’s progress and (i) has sufficient capacity, 2012
Report) achievements in delivering its resources and the necessary
anticipated outcomes; and commitment to deliver the
intended outcomes for the Rhyl
(i) identify any slippages with area;
the Programme’s delivery (ii) supports the future vision
for Rhyl, and is conducive with
(iii) to provide clarification on the wider regeneration agenda
the roles of the various Boards | for Denbighshire; and
charged with delivering the (iii) delivers a viable,
various workstreams and the sustainable future for the area
Programme itself and individual | and county in general, with
members’ roles on those improved long-term
Boards employment prospects and
outcomes for residents
2 Control of Caravan Sites To present the proposed The development of a robust Graham July 2011
standard conditions and and collaborative approach to Boase/Nell (rescheduled
procedures developed by the ensure that tourist sites Jones (CCBC) Dec 2012)
Working Group for the purpose | contribute to the local economy
of controlling and monitoring and the delivery of the
caravan sites in both regeneration corporate priority
Denbighshire and Conwy as
well as the feedback received
at the Operators’ Seminar
3. Anti Fouling Strategy To review the effectiveness of | An understanding of the Hywyn Williams | By SCVCG
the strategy and action plan progress made to date with the December
three months after its Strategy and identify any 2012

implementation

shortcomings or amendments
required to the Strategy at an
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Appendix 1

Meeting Item (description / title) Purpose of report Expected Outcomes Author Date Entered
early stage
Local Housing Strategy To review the draft version of Members contribute to Sue Lewis October 2012
Update the revised the Local Housing developing an effective and (rescheduled
Strategy, which provides viable Local Housing Strategy January
strategic direction for the 2013)
provision of housing in
Denbighshire for the next 5
years.
Play Sufficiency Assessment | To scrutinise the availability of | To ensure that the Council is Sian January 2013
and Action Plan play opportunities for fulfilling its statutory duties with | Bennett/Tracey | (scheduled
[Lead Member to be Denbighshire’s children respect to the provision of play | Evans by SCVCG)
invited] opportunities for its children and
young people, the identification
of any gaps in the provision and
the financial implications of
meeting the statutory
obligations
23 May Local Housing Strategy To consider the final version of | Members contribute to Sue Lewis October 2012
the revised the Local Housing developing an effective and
Strategy, which provides viable Local Housing Strategy
strategic direction for the
provision of housing in
Denbighshire for the next 5
years.
Town Plans To monitor the Council’'s (i) identification of any Mark Dixon January 2013
performance in delivering its slippages with the plans’
town plans and their benefit to deliveries and actions to
the towns themselves and improve performance;
outlying communities (ii) assist the Council to come
closer to its communities
4 July Rhyl Going Forward To evaluate and monitor the Ensuring that the Programme: Tom Booty September
Programme (Quarterly Programme’s progress and () has sufficient capacity, 2012
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Appendix 1

Meeting Item (description / title) Purpose of report Expected Outcomes Author Date Entered
Report) achievements in delivering its resources and the necessary
anticipated outcomes; and commitment to deliver the
intended outcomes for the Rhyl
(i) identify any slippages with area;
the Programme’s delivery (ii) supports the future vision
for Rhyl, and is conducive with
the wider regeneration agenda
for Denbighshire; and
(iii) delivers a viable,
sustainable future for the area
and county in general, with
improved long-term
employment prospects and
outcomes for residents
Supporting People Strategy As per Cabinet’s request to Identification of pressures Sally Ellis/Anne | October 2012
Update consider the impact of the new | caused by the new Hughes-Jones (rescheduled
Supporting People arrangements for the February
arrangements on the delivery Supporting People Programme 2012)
and funding of Supporting and potential solutions to
People services in alleviate any pressures
Denbighshire following the identified
publishing of local authorities’ 3
Year Spend Plans.
12 September Town Plans To monitor the Council’'s (i) identification of any Mark Dixon January 2013
(Quarterly Report) performance in delivering its slippages with the plans’
town plans and their benefit to deliveries and actions to
the towns themselves and improve performance;
outlying communities (ii) assist the Council to come
closer to its communities
17 October Rhyl Going Forward To evaluate and monitor the Ensuring that the Programme: Tom Booty September
Programme (Quarterly Programme’s progress and (i) has sufficient capacity, 2012

Report)

achievements in delivering its

resources and the necessary
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Meeting Item (description / title) Purpose of report Expected Outcomes Author Date Entered
anticipated outcomes; and commitment to deliver the
intended outcomes for the Rhyl
(ii) identify any slippages with area;
the Programme’s delivery (ii) supports the future vision
for Rhyl, and is conducive with
the wider regeneration agenda
for Denbighshire; and
(iii) delivers a viable,
sustainable future for the area
and county in general, with
improved long-term
employment prospects and
outcomes for residents
28 November Heritage and Arts Assets To give an update on the Evidence based Steve Dec 2012
effectiveness of new business | recommendations with a view to | Parker/Samanth
practices put in place under the | further improving the offer to the | a Williams
review of the service public with limited resources
Community Covenant with To give an annual update on Identification of improvements David Davies Dec 2012
the Armed Forces how the measures introduced to the covenant and the
(Nov/Dec 2013) under the covenant have formulation of
supported the armed forces recommendations to strengthen
community in Denbighshire, it
and for the Committee to
consider any changes to
provision
23 January Town Plans To monitor the Council’s (i) identification of any Mark Dixon January 2013
2014 (Quarterly Report) performance in delivering its slippages with the plans’
town plans and their benefit to deliveries and actions to
the towns themselves and improve performance;
outlying communities (i) assist the Council to come
closer to its communities
Rhyl Going Forward To evaluate and monitor the Ensuring that the Programme: Tom Booty September
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Meeting Item (description / title) Purpose of report Expected Outcomes Author Date Entered
Programme (Quarterly Programme’s progress and (i) has sufficient capacity, 2012
Report) achievements in delivering its resources and the necessary
anticipated outcomes; and commitment to deliver the
intended outcomes for the Rhyl
(i) identify any slippages with area;
the Programme’s delivery (ii) supports the future vision
for Rhyl, and is conducive with
the wider regeneration agenda
for Denbighshire; and
(iii) delivers a viable,
sustainable future for the area
and county in general, with
improved long-term
employment prospects and
outcomes for residents
6 March
3 April Town Plans To monitor the Council’s 0] identification of any Mark Dixon January 2013
(Quarterly Report) performance in delivering its slippages with the plans’
town plans and their benefit to deliveries and actions to
the towns themselves and improve performance;
outlying communities (i) assist the Council to come
closer to its communities
15 May Rhyl Going Forward To evaluate and monitor the Ensuring that the Programme: Tom Booty September
Programme (Quarterly Programme’s progress and (i) has sufficient capacity, 2012

Report)

achievements in delivering its
anticipated outcomes; and

(ii) identify any slippages with
the Programme’s delivery

resources and the necessary
commitment to deliver the
intended outcomes for the Rhyl
area;

(ii) supports the future vision
for Rhyl, and is conducive with
the wider regeneration agenda
for Denbighshire; and
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Meeting Item (description / title) Purpose of report Expected Outcomes Author Date Entered
(iii) delivers a viable,
sustainable future for the area
and county in general, with
improved long-term
employment prospects and
outcomes for residents
Future Issues
Item (description / title) Purpose of report Expected Outcomes Author Date
Entered
The Quality and Provision of To outline the extent and quality of That all residents have access to Jackie May 2011
Community and Education Facilities community and education facilities across | good quality and affordable Walley/Jamie
[Education] the county (including sports grounds and community/education facilities Groves
village halls and the assistance the Council | within a reasonable distance of
Possibly to be scheduled post May can give local groups/communities to their local community
2012 after the Member Area Groups maintain and access community facilities)
(MAGs) have considered the
Council’'s Asset Register
Access to the Countryside Committee to scope Mark Dixon/Huw | May 2011
Rees/Adrian
Walls

For future years
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Information /
Consultation

Item (description / title)

Purpose of report

Author

Date Entered

Information
(April 2013)

School Transport [to be shared
with education coopted
members]

Information on the costs of school transport
in Denbighshire, number of bus/taxi routes
operated, number of pupils on each hired
bus/taxi, any services under utilised and
any services carrying children to schools
which are not the nearest school (unless
they are Welsh medium or faith-based
schools) and which are not recharged to
parents

Peter Daniels

June 2012

Note for officers — Committee Report Deadlines

Meeting

Deadline Meeting Deadline

Meeting

Deadline

18 April

4 April 23 May 9 May

4 July

20 June

Communities Scrutiny Work Programme.doc

18/02/13 RhE




Mae tudalen hwn yn fwriadol wag

Tudalen 56



LG usjepny

Cabinet Forward Work Plan

Appendix 2

Meeting Item (description / title) Purpose of report Cabinet Author — Lead
Decision | member and contact
required officer
(yes/no)

19 March Finance Update Report To update Cabinet on the tbc CliIr Julian Thompson-
current financial position of Hill / Paul McGrady
the Council

Capital Plan To consider the Council’s Yes Clir Julian Thompson-
Capital Plan Hill / Paul McGrady
Recommendations of the To consider the CliIr Julian Thompson-
Strategic Investment Group recommendations Hill / Paul McGrady
2013 /14
Young Carers North Wales Seeking approval to develop | Yes Clir Bobby Feeley /
Contract a north Wales contract Rhian Allen
Emergency Planning To consider a report on tbc Clir David Smith /
Emergency Planning Rebecca Maxwell
procedures
Items from Scrutiny Committees | To consider any issues tbc Scrutiny Coordinator
raised by Scrutiny for
Cabinet's attention.

16 April Finance Update Report To update Cabinet on the tbc CliIr Julian Thompson-
current financial position of Hill / Paul McGrady
the Council

WG Consultation on 2014-2020 | DCC's response to the Yes Clir Hugh Evans /
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Cabinet Forward Work Plan

Meeting Item (description / title) Purpose of report Cabinet Author - Lead
Decision | member and contact
required officer
(yes/no)

ESF and ERDF Structural consultation to be ratified by Rebecca Maxwell /
Funds Programmes Cabinet Sian Morgan Jones
Town and Area Plans To receive a progress report Clirs Hugh Evans &
on expanding the Town Huw Jones / Rebecca
Plans into wider Area Plans Maxwell
Adoption of LDP Steering To consider the adoption of | tbc Clir Eryl Williams /
Group LDP Steering Group Angela Loftus
Items from Scrutiny Committees | To consider any issues tbc Scrutiny Coordinator
raised by Scrutiny for
Cabinet's attention.

14 May Finance Update Report To update Cabinet on the tbc CliIr Julian Thompson-
current financial position of Hill / Paul McGrady
the Council

Outsourcing ICT Services to To give an overview of the Yes Clir Eryl Williams /
Schools tendering process, evaluation Jackie Walley /
and scoring and request the Stephanie O’Donnell
final decision from Cabinet.
Review of Faith Based To consider proposals for Tbhc Clir Eryl Williams /
Education Provision provision in the north of the Jackie Walley
county.
Items from Scrutiny Committees | To consider any issues Thc Scrutiny Coordinator

raised by Scrutiny for
Cabinet’s attention.




6G us|fepnL
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Meeting Item (description / title) Purpose of report Cabinet Author - Lead
Decision | member and contact
required officer
(yes/no)

June Follow-up report on Outsourcing | Possible follow-up report with | Yes Clir Eryl Williams /
ICT Services to Schools additional information on the Jackie Walley /
tendering process, evaluation Stephanie O’Donnell
and scoring and request the
final decision from Cabinet.
Mental Health Partnership to ask Cabinet to consider Phil Gilroy/Clir Bobby
and agree to a new Feeley
partnership between the
Council and BCU to deliver
Adult Mental Health services
to the citizens of
Denbighshire.
Cefndy Healthcare: Future To consider options in light of Clir Bobby Feeley /
Direction & Impact of Potential risks from loss of DWP Phil Gilroy / Deborah
loss of DWP funding funding & need to maintain Holmes-Langstone
employment for vulnerable &
disabled people
Ruthin Area Primary Schools To seek approval for starting | Yes Clir Eryl Williams /
Review a formal consultation period Jackie Walley
with Ruthin Primary schools
Items from Scrutiny Committees | To consider any issues Thc Scrutiny Coordinator

raised by Scrutiny for
Cabinet’s attention.
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Cabinet Forward Work Plan

Meeting Item (description / title) Purpose of report Cabinet Author - Lead
Decision | member and contact
required officer
(yes/no)

|
Note for officers — Cabinet Report Deadlines
Meeting Deadline Meeting Deadline Meeting Deadline
February 5 February March 5 March April 2 April

Updated 20/2/2013 - CIW

Cabinet Forward Work Programme.doc
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Progress with Committee Resolutions

19 usjepnyt

Date of | ltem number | Resolution Progress
Meeting | and title
17 5. Town RESOLVED -
January | Plans that the
2013 Communities
Scrutiny
Committee:-
(a) approves
the
arrangement

S put in place
to progress
the delivery
of Town | Future reports scheduled into the Committee’s forward work programme on a quarterly basis from
Plans, May 2013 onwards

(b) supports the
proposals to
develop Area

Plans to
identify
priorities in
rural
communities,
and

(c) agrees that
Communities
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Scrutiny
Committee
receives
future

reports in
respect  of
the Town
Plans.

6. Etape
Cymru

RESOLVED -

(a) to
recommend
that  Etape
Cymru 2013
be included
in the
Cabinet
Forward
Work
Programme
for
consideratio
n:

(b) that the
concerns
and issues,
as raised by
Members, be
conveyed by
the officers
fo the

A report was presented to Cabinet on 19 February 2013 which included the concerns raised by the
Committee. The report can be viewed on the Council’s website by following the link below:
https://moderngov.denbighshire.gov.uk/ieListDocuments.aspx?Cld=281&MId=4501&Ver=4&LLL=
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(c)

forthcoming
meeting  of
the  Safety
Advisory
Group
(SAG), and
that answers
fo the above
questions
and
clarification
on the points
raised be
included in
the report to
Cabinet in
February
with a copy
circulated to
Communities
Scrutiny
Committee
members
ahead of the
Committee’s
next
meeting; and
that
guidance be
sought from
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the Head of
Communica
tion,
Marketing
and Leisure
regarding
the
inclusion of
promotional
material on
Denbighshir
e Iin the
information
packs.

7. Rhyl
Going
Forward
Update

RESOLVED -
that the
Committee:-

(a) receive and
note the
contents of
the report.

(b) recommend
that Alliance
Leisure  be
invited to a
future
Council
Briefing
session to
outline their

Alliance Leisure are due to attend Council Briefing on 22 April 2013

Next monitoring report scheduled for presentation to the Committee on 18 April 2013
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(c)

(d)

relationship
with the
Council and
their role in
delivering
services on
the Council's
behalf.

be presented
with  details
of  income
generation
forecast
figures  for
the
programme
in future
RGF
monitoring
report; and
receives
details
pertaining to
the
constitution
and
Membership
of the
Programme
and Project
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Boards as
part of the
next
scheduled
monitoring
report.

8. The North
Denbighshire
Day Services
Review

RESOLVED -
that the
recommendations
with respect to
changing the way
that day services
are delivered in
north

Denbighshire be
referred to
County  Council
for a decision

once the
additional
supporting
information listed
above is

available.

A report with the supporting information requested by Communities Scrutiny Committee will initiall
be presented to Cabinet Briefing in early March.




Eitem Agenda 8

Adroddiad i: Y Pwyllgor Archwilio Cymunedau
Dyddiad y Cyfarfod: 28 Chwefror 2013
Aelod Arweiniol / Swyddog: Aelod Arweiniol dros Fannau Cyhoeddus

Cyd Awduron yr Adroddiad:  Pennaeth Cynllunio a Gwarchod y Cyhoedd a
Phennaeth Tai a Datblygu Cymunedol

Teitl: Diweddariad ar ddyrannu Symiau Cymudol
Adran 106 ar gyfer darparu mannau agored a
chynnal a chynnydd ar yr Ardoll Seilwaith
Cymunedol

1. Ynghylch beth mae’r adroddiad?

1.1 Mae'r adroddiad yn egluro’r cefndir i gyfrifoldebau cynllunio ac yn amlinellu’r
trefniadau presennol yn Sir Ddinbych ynghylch yr angen am gytundebau
Adran 106 ac am reoli dyrannu symiau cymudol a dderbyniwyd i ddarparu a
chynnal mannau agored. Mae’r adroddiad hefyd yn rhoi'r wybodaeth
ddiweddaraf ar y cynnydd ar yr Ardoll Seilwaith Cymunedol.

2 Beth yw'r rheswm dros wneud yr adroddiad hwn?

2.1 Diben yr adroddiad yw amlinellu’r ddeddfwriaeth a’r canllawiau presennol o
ran cyfrifoldebau cynllunio, a hefyd yr ymarfer presennol yn Sir Ddinbych a
chyflwyno diweddariad ar yr arian a dderbyniwyd ac a wariwyd yn ystod y
flwyddyn ddiwethaf.

3. Beth yw’r Argymhellion?
Fod yr Aelodau’'n ystyried yr wybodaeth ddiweddaraf ynghylch incwm a
dderbyniwyd trwy Gytundebau Adran 106 ar gyfer darparu a chynnal mannau
agored, y grantiau a gynigiwyd ar taliadau a wnaed a'r wybodaeth
ddiweddaraf ynghylch yr Ardoll Seilwaith Cymunedol ac, yna, gyflwyno
sylwadau’n 6l y gofyn.

4. Manylion yr adroddiad

41 Mae Cynllun Datblygu Unedol y Cyngor yn dangos y gofynion ar gyfer
mannau agored ar gyfer pob datblygiad trigiannol newydd o 10 anheddle neu
fwy. Dechreuodd y Cynllun Symiau Cymudol Mannau Agored yn 2004 ar 6l
mabwysiadu Nodyn Canllawiau Cynllunio Atodol 4 “Gofynion Mannau Agored
mewn Datblygiadau Newydd”, sy’'n rhoi canllawiau pellach ar weithredu’r
gofynion.

4.2  Gellir darparu mannau agored mewn 3 ffordd ddewisol, ddilynol:
1. Ar safle:
2. Oddi ar safle, ond yn agos at, ac o fewn cyrraedd, y datblygiad newydd
3. Trwy dalu swm cymudol er mwyn cael y ddarpariaeth y mae ei angen, neu
ddarpariaeth gyfatebol, yny gymdogaeth - fel rheol o fewn ardal y cyngor
cymuned / tref.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Yn amlwg, darpariaeth ar safle yw'r dewis arferol a dyma’r un a ffafrir. Dylid
trin talu Symiau Cymudol fel yr eithriad yn hytrach na'r arfer. Pan fydd arian yn
cael ei dalu fel swm cymudol, bydd yr arian yn cael ei gadw gan y Cyngor a'i
ddyrannu'n unol &'r weithdrefn a gytunwyd.

Taliadau i mewn i’r Cynllun

Bydd datblygwyr yn talu ar adeg a gytunir yn y broses datblygu, ar 6l llofnodi
cytundeb Adran 106. Oherwydd natur y gofynion mewn perthynas a
chyfrifoldebau cynllunio, mae’r cyllid yn cael ei gorlannu yn 6l ardaloedd
cynghorau tref / cymuned, yn benodol ar gyfer ei wario ar brosiectau mannau
agored. Mae taliadau’'n cael eu cyfrifo ar gyfer cyfnod cynnal a chadw o 25
mlynedd. Sail cyfrifo cyfraniadau yw fformiwla safonol yn cyfrifo’r ddeiliadaeth
posibl sydd ’'w weld yng Nghanllaw Cynllunio Atodol 4. Mannau Agored
Cyhoeddus ar gyfer Hamdden. Bydd y ffigyrau'n cael eu diweddaru'n
rheolaidd i adlewyrchu chwyddiant.

Ceisiadau am arian

Pan fo arian yn cael ei dderbyn ar gyfer ardal cyngor tref / cymuned, hysbysir
yr aelodau lleol a’r cynghorau tref / cymuned. Gellir defnyddio’r arian i
ddarparu man agored newydd neu ar gyfer gwella’r ddarpariaeth bresennol,
ac felly gynyddu'r defnydd ohono. Gallai gwelliannau dilys i ddarpariaeth
bresennol gynnwys gwella hygyrchedd, uwchraddio adnoddau a darparu
adnoddau newid, parcio neu wasanaethau eraill i gynyddu neu ymestyn y
defnydd.

Symiau a Dderbyniwyd a Thaliadau a Wnaed

Hyd yn hyn, mae’r Cynllun Symiau Cymudol Mannau Agored wedi casglu dros
£1 miliwn mewn cyfraniadau gan ddatblygwyr trwy Gytundebau Adran 106 ar
gyfer darparu a chynnal mannau agored yn Sir Ddinbych. Hyd yma, mae dros
£600,000 wedi naill ai ei ddyrannu neu’i wario ar gyfer darparu mannau
agored newydd a gwella mannau agored presennol.

Taliadau Oddi ar Safle a Chynigion Grant

Mae Atodiad 1 yn dangos diweddariad o’r cynigon grant a’r taliadau sydd
wedi’'u gwneud o’r cynllun symiau cymudol mannau agored o’r ddarpariaeth
oddi ar safle a’r gronfa gynnal hyd yn hyn. Mae’r holl gynigion grant a wnaed
ar gyfer gwaith yn ardal cyngor tref / cymuned ble cafodd yr arian ei
gynhyrchu'n wreiddiol.

Gweithredu’r Cynllun

Mae’r cynllun yn cynhyrchu arian trwy ganiatau caniatad cynllunio, ac felly
mae’n rhaid i Wasanaeth Cynllunio'r Cyngor sicrhau fod yr arian yn cael ei
ddefnyddio’n briodol. Er enghraifft, sicrhau fod cynlluniau’'n cydymffurfio a’r
nodiadau canllaw cymeradwy a bod yr arian yn cael ei gorlannu o fewn ardal
cyngor tref ./ cymuned ac yn cael ei ddefnyddio ar gyfer darparu neu wella
mannau agored priodol yn unig.

Yn ystod y flwyddyn ddiwethaf rheolwyd gweinyddu dyrannu’r cyllid a

dderbyniwyd gan y Swyddog Grantiau Cymunedol a Chynllun Datblygu
Gwledig yn y Gwasanaeth Tai a Datblygu Cymunedol. Bydd y Gwasanaeth
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Cynllunio a Gwarchod y Cyhoedd yn dal i reoli casglu a derbyn symiau
cymudol.
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4.10

4.1

412

413

4.14

Cynllun Datblygu Lleol Sir Ddinbych
Mae’r Cynllun Datblygu Lleol yn gosod allan ofynion y Cyngor yn y dyfodol am
gyfraniadau tuag at ddarparu seilwaith a’r drefn o flaenoriaeth a fyddai'n cael
ei ddefnyddio, fel a ganlyn:
o Tai Fforddiadwy
Hamdden a mannau agored
Adnoddau cludiant cynaliadwy
Adfywio
Mesurau eraill yn unol & blaenoriaethau presennol y Cyngor
Materion eraill a nodir yn y Cynllun Datblygu Lleol neu gan y gymuned
leol.

o O O O O

Mae’r Cynllun Datblygu Lleol yn mynd drwy Archwiliad Cyhoeddus ar hyn o
bryd. Ar 6l yr Archwiliad, y bwriad yw paratoi rhagor o ganllawiau manwl ar y
gofynion hyn a chynnal y gwaith drwy’r Ardoll Seilwaith Cymunedol fel ffordd o
ariannu'r seilwaith a fydd ei angen.

Yr Ardoll Seilwaith Cymunedol

Daeth y Rheoliadau Ardoll Seilwaith Cymunedol i rym yng Nghymru a Lloegr
fis Ebrill 2010, cafodd newidiadau eu cymeradwyo fis Mawrth 2011 a
chyhoeddwyd canllawiau pellach fis Rhagfyr 2012. Bydd hyn yn galluogi
awdurdodau lleol i gyflwyno ffordd newydd o godi tal i dalu costau seilwaith
newydd neu seilwaith gwell yn codi o ddatblygiadau newydd ac i gefnogi
tyfiant. Treth sefydlog fesul metr sgwar o lawr yw'r Ardoll y bydd yn rhaid i
bob datblygiad cymwys ei thalu. Bwriedir darparu seilwaith ar gyfer datblygu
ardal yn hytrach nag i wneud ceisiadau cynllunio unigol yn dderbyniol o dan y
rheolau cynllunio.

Roedd cyflwyno’r Ardoll Seilwaith Cymunedol yn ddewisol ac mae’n rhaid i
awdurdodau sy’n dymuno codi Ardoll baratoi rhestr brisiau yn dangos faint
fydd yn cael ei godi. Bydd yn rhaid i'r prisiau yn y rhestr gael eu seilio ar yr
angen am seilwaith ac ar asesiad o hyfywdra economaidd y datblygiad. Bydd
yn rhaid i’r rhestr brisiau fynd drwy broses o ymgynghori ac archwilio
cyhoeddus (tebyg i'r broses ar gyfer y Cynllun Datblygu Lleol) a byddai’n cael
ei ddefnyddio gyda’r Cynllun Datblygu Lleol. Mae seilwaith y gellid ei ariannu
drwy’'r Ardoll yn cynnwys: ffyrdd ac adnoddau trafnidiaeth eraill,
amddiffynfeydd llifogydd, ysgolion ac adnoddau addysg eraill, adnoddau
meddygol, adnoddau hamdden a mannau agored. Mae tai fforddiadwy’'n cael
eu heithrio ar hyn o bryd. Byddai "cyfran ystyrlon” o'r arian a godir ym mhob
ardal yn cael ei gyflwyno i gyngor tref neu gymuned yr ardal honno.

Er mai dewisol yw codi’r Ardoll, mae’r Rheoliadau’n cyfyngu’'n sylweddol ar
ddefnyddio Cytundebau Adran 106 ar 6l mis Ebrill 2014 yn enwedig o ran y
gallu i 'gronni' cyfraniadau o wahanol ddatblygiadau i dalu am seilwaith, gan
gynnwys cynlluniau mannau agored / hamdden. Bydd yn rhaid i Awdurdodau
fod wedi mabwysiadu Cynllun Datblygu Lleol er mwyn gallu mabwysiadu
Ardoll Seilwaith Cymunedol. Y risg yw, ar 6l mis Ebrill 2014, na fydd y Cyngor
yn gallu casglu arian drwy nifer o wahanol gytundebau Adran 106 i ariannu
prosiect, er enghraifft, man agored newydd. Mae’'n bwysig, felly, fod gwaith yn
dechrau ar yr Ardoll Seilwaith Cymunedol gynted & bo modd. Mae'n bosibl y
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gallai’r Ardoll gynhyrchu llawer mwy o gyfraniadau ar gyfer seilwaith nag a
gafwyd drwy gytundebau Adran 106 yn y gorffennol.
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4.15

4.16

10.

Gweithredu yn y Dyfodol

Ar hyn o bryd, mae saith awdurdod gogledd Cymru (Sir Ddinbych, Sir y Fflint,
Gwynedd, Wrecsam, Ynys Mén ac Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri) yn
edrych ar y cyd ar sut y gellid gweithredu’r Ardoll ledled gogledd Cymru a
chafodd ymgynghorwyr eu comisiynu i ddechrau ymchwil ar sut y gellid
cyflwyno rhestr brisiau’r Ardoll ar lefel gogledd Cymru. Cytunodd Gnwp
Swyddogion Cynllunio Gogledd Cymru i sefydlu swydd dros dro i hwyluso’r
gwaith ac mae recriwtio ar y gweill ar hyn o bryd. Bydd y swydd o dan ofal Sir
Ddinbych a bydd yn cael ei hariannu gan bob un o’r saith awdurdod. Bydd
canlyniadau’r gwaith yn cael eu hadrodd i'r Uwch Dim Arweinyddiaeth ac i
Aelodau yn y man a bydd yn rhaid i'r Cyngor benderfynu a ddylid gweithredu'r
Ardoll yn Sir Ddinbych ai peidio. Bydd yn dal rhaid cael dyletswyddau
cynllunio, er rhai mwy cyfyngedig (er enghraifft, i gael man agored ar safle neu
dai fforddiadwy).

Bydd canllawiau pellach, manwl ar ddyletswyddau cynllunio’n cael eu drafftio
ar 6l Archwiliad Cyhoeddus y Cynllun Datblygu Lleol. Bydd hyn yn destun
ymgynghoriad cyhoeddus a chyfranogiad aelodau cyn ei fabwysiadu fel
Canllaw Cynllunio Atodol. Gallai hyn gyd-fynd &’r Ardoll Seilwaith Cymunedol
pe byddai’r Cyngor yn penderfynu symud ymlaen i weithredu’r ardoll.

Sut y bydd y penderfyniad yn cyfrannu at y Blaenoriaethau
Corfforaethol?

Mae Cynllun Symiau Cymudol Mannau Agored yn cyfrannu at flaenoriaeth
Strydoedd Taclus a Glan drwy alluogi darparu rhagor o fannau agored a
gwella’r mannau agored presennol i gyfarfod ag anghenion cymunedau.

Beth fydd y gost a sut y bydd yn effeithio ar wasanaethau eraill?
Does yna ddim goblygiadau uniongyrchol o ran costau’n gysylltiedig a’r
wybodaeth yn yr adroddiad hwn.

Beth yw prif gasgliadau’r Asesiad Effaith Cydraddoldeb a wnaed ar y
penderfyniad?

Amherthnasol ar hyn o bryd. Bydd Asesiad Effaith Cydraddoldeb yn llywio
datblygu Canllaw Cynllunio Atodol ac Ardoll Seilwaith Cymunedol.

Pa ymgynghoriadau sydd wedi’u cynnal gydag Archwilio ac eraill?
Cafodd yr adroddiad hwn ei baratoi gyda chymorth y Swyddog Grantiau
Cymunedol a'r Cynllun Datblygu Gwledig.

Datganiad y Prif Swyddog Cyllid
Does yna ddim goblygiadau uniongyrchol o ran costau.

Pa risgiau sydd ac a oes unrhyw beth y gallwn ei wneud i’'w lleihau?
Mae'n bwysig bod y Cynllun presennol yn cael ei fonitro'n ofalus er mwyn
sicrhau bod y symiau cymudol sy’n cael eu casglu a’r grantiau sy’n cael eu
talu yn perthyn i'r datblygiadau penodol o ble y daeth y taliadau. Bydd yn
rhaid i'r Cyngor allu profi cysylltiad uniongyrchol rhwng y dyletswydd vy
gofynnwyd amdano a'r datblygiad arfaethedig. Gallai methu & gwneud hynny
arwain at her drwy’r broses apelio.
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1.

Yr Hawl i Benderfynu
Amherthnasol ar hyn o bryd.

Swyddog CyswilIt:

Rheolwr Polisi Cynllunio a Gwarchod y Cyhoedd
Ffon : 01824 706912
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Mae tudalen hwn yn fwriadol wag
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With regards to any remaining monies after the projects submitted in December
2012 have been committed, this money will re-advertised as soon as possible in
order to get the money committed and spent within the timescales of the 106
agreements. We aim to have the current projects approved in the next few
weeks with the view to advertising the remaining money towards the end of
February 2013.

Examples of Open Space Schemes Supported by Commuted Sums

Projects that can be supported through the open space commuted sums scheme
are restricted to those within the areas that have generated the financial
contribution in the first place. Below are a number of examples of projects that
have received financial contributions via the scheme.

Llangollen Sports Clubs Pavilion Extension

An application from the Llangollen Sports Association for an extension to their
pavilion. This extension now allows for a variety of sports clubs to have changing
facilities which were lacking previously. A capital grant offer of £15,000 was
made along with £7,000 in maintenance funding to be paid out over 25 years.

The scheme is now completed, capital money claimed and annual maintenance
claims submitted.

Bodelwyddan Play Area

An application received from Bodelwyddan Town Council for the installation of a
new play area adjacent to the community centre. The scheme had been
designed in partnership with the local school and was situated on Town Council
land. The Town Council also contributed £5,000 of their own money towards the
scheme. A capital grant offer of £32,000 was made along with £35,000 in
maintenance money to be paid out over 25 years. The scheme is now complete
and the capital money claimed in full.
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Vaughan Street Play Area - Rhyl

This scheme was put together by Denbighshire County Council on behalf of the
Bedford Street Residents Association. The existing play area, owned and
maintained by DCC was in very poor condition and offered little in the way of a
quality play experience in an area of west Rhyl that is very limited in terms of play
opportunities. A grant offer of £30,000 capital money was made, on-going
maintenance being funded from within existing DCC budgets. The scheme is
now complete and all capital money claimed.

Before

After
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The following projects have also been supported via the Open Space Commuted
Sums Scheme.

Community Projects
Llangollen 1 Riverside Toilets
1 Riverside Skate Park
1 Tower Fields Cricket Pavilion
Ruthin '] Cae Ddol footpath Improvements
1 Ruthin Kissing Gate Project
1 Llanfwrog Community Centre
Lighting
Llandyrnog 1 Multi use Sports Facility
Denbigh '] Ramps and Rails Skate Park
Rhyl 7] Rhyl Adventure Playground
toilets
"1 Coronation Gardens fencing
1 Marine Lake CCTV
Prestatyn (] West Meliden MUGA
1 Ffrith MUGA
1 Bodnant Park play area
"1 Promenade access
improvements
Cefn Meiriadog "1 Changing Facilities
St Asaph 1 Lower Park
Rhuddlan 1 Admiral’s Fields play area
1 Vicarage Lane Play area
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